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GOBIERNO CONSTITUCIONAL

LIC. GABINO CUE MONTEAGUDO, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE DAXACA, A SUS HABITANTES

HACE SABER:

QUE LA LEGISLATURA DEL ESTADO, HA TENIDO A BIEN, APROBAR

DEL LO SIGUIENTE:

ESTADO DE OAXACA

PODER LEGISLATIVO

DECRETO No. 1326

LA SEXAGESIMA SEGUNDA LEGISLATURA CONSTITUCIONAL DEL- ESTADO LIBRE Y
SOBERANQ DE OAXACA,

DECRETA:

LEY ORGANICA DE LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE OAXACA

El Ministerio Pgblico es el érgano publico auténomo, unice & indivisible. con independencia
lécnica para ejercer las atribuciones. facultades y funciones de su competencia de confermidad
con las disposiciones aplicables, el cual dirige la investigacion y persecucion de los probables
hechos conslitulivos de delito, los que determinen la participacion punible y los que acrediten la
inocencia del imputades; promueve el ejercicio de la accion penal ante los lribunales de justicia.
protege y- brinda atencitn a las viclimas, ofendidos v tesligos, € interviene en los asuntos del
orden civil, familiar y otros en la forma que sefiala el Cddigo Nacional de Procedimientos
Penales y las demas dispusicione's aplicables. Tiene a su cargo ejercer la representacion y
defensa de los intereses de |a sociedad en general y, en particular, de la victima u ofendido de!

delito.

cApiULON -
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA FISCALIA GENERAL

Articulo 4. Corresponde a la Fiscalia General:

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
DEL OBJETO DE LA LEY ORGANICA

Articulo 1. Esta Ley Organica es de orden publico e interés social, y tiene por objelo organizar

' a la Fiscalia General del Estado de Oaxaca para el déspacho de los asunlos que a ésta, a su
Titular y al Ministerio Publico fes confieren la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Conslitucion Politica del Estada Libre y Soberano de Oaxaca, la presente Ley
Orgénica y las demas disposiciones aplicables.

Articulo 2. Para los efectos de esta Ley Organica se entendera por:

vi.
vi.

vilt.

XL

XIL

Xin.

XIV.

Agencia de Investigacién. A la Agencia Estatal de Investigaciones;
Centro: Al Cenlro de Evaluacion y Control de Confianza del Estado de Oaxaca;

Consejo Local: Al Consejo Local de Profesmnallza:non del Servicio Civil de Carrera de la

Fiscalia General; M

Constitucidn Federal. A Ia Constilucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
Cor;siitucidn Estatal. A Ia Constilucion Politica del Estado Libre y Soberano de Qaxaca:
Fiscal General: Al Fiscal General de.l Estado de Oaxaca;

Fiscalia General: Afa F isc;lia General del Estado de Oaxaca;

Ley Estatal: A Ia Ley del Sistema Estatal.de Seguridad Piblica de Oaxaca,'.

Ley @eneral: A la Ley General del Sistema N;cinnal de Seguridad Piblica;

Ley C;rgénica. A la Ley Organica ;-le la Fiscalia General del Estado de Oa)‘caca;
Ministerio Pdblico: Al Ministerio Pablico del Estado de Oaxaca;

Reglamento: Al Reglamento de la Ley Organica de la Fiscalia General del Estado de
Qaxaca;

Reglamento del Servicio: Al Reglamenlo del Servicio Civil' de Carrera de Ia Fiscalia
General del Estado de Qaxaca, y

Servicio: Al Servicio Civil de Carrera de la Fiscalia-General del Estado de Qaxaca que
comprende a los Agentes del Ministerio Publico, los integrantes de la Agencia de
Investigacion y a los Peritos que lenga adscritas.

Articulo 3. La Fiscalia General es la insfitucion en la cual reside el Ministerio Publico, dotada de
autonomia constitucional, administraliva, presupuestal, financiera y operativa con personalidad
juridica y patrmonio propios, determinando sus prioridades de acuerdo con sus requerimientos
y necesidades; ejercera sus facultades respondiendo a la satisfaccion del interés piblico.

Velar por el respeto de los derechos humanos y sus garanlias reconocidos en la
Constitucion Federal, los Tratados Internacionales ralificados por el Estado mexicano y
en la Constilucion Estalal, en la esfera de su competencia. En el ejercicio de_esla
atribucion la Fiscalia General debera: (

a) Fomenlar entre sus servidores piblicos una cultura de respeto a los derechos
humanos y sus garantias;

Alender las visilas, quejas, y, en su caso, propuestas de conciliacion y
recomendaciones de los organismos prolectores de derechos humanos conforme a
la Constilucion Federal y la Constitucion Estalal, asi como de organismos
internacionales de proteccion de derechos humanos cuya compelencia haya sido
reconacida por el Estado miexicano, conforme a las disposiciones aplicables: y

b

Proporcionar informacion a Jos organismos’ protectores de derechos humanos

conforme a la Conslitucion Fedéral y la Conslitucion Estatal, cuando fa soliciten en -
ejercicio de sus funciones, siempre quE no ponga en riesgo investigacionas en curso

0 la seguridad de personas, observando la legislacion aplicable;

C;

-Coordinarse con el resto de las Instituciones de Seguridad Piblica de la Federacin
Federal, los Estados y los Municipios, en el mbilo de su competencia y en los trminos
de la Ley General y la Ley Eslalal para:

“a) Inlegrar el Sistema Nacional de Segundad Piblica y cumplir con sus objelivos y
fines:

b) Formular politicas integrales, sistemalicas, conlinuas y evaluables. asi, '
" programas y estrategias, en maleria de seguridad piblica;

Ejecular, dar seguimiento y evaluar las politicas, estrategias y acciones, a través de
las instancids previstas en la Ley General y la Ley Estatal;, * ~

[+

d) Participar en la elaboracion, ejecucion y evaluacion de los programas de segundad

piblica en términos de fas disposiciones aplicables;

Desarrollar las aclividades especificas qué se le asignen, como integrante de los
sistemas Nacional y Estatal de Seguridad Publica, para el cumplimiento de sus fines

e

f) Determinar criterios uniformes para la organizacién, operacion y modemizacion
tecnoldgica de las Instituciones de Seguridad Piblica de los fres drdenss de
gobierno;

Realizar accicnes y operativos conjuntos con las Instituciones de Segur:dad Pablica -
de los tres ordenes de gobierno;

g

h) Determinar la paricipacion de la comunidad y de instiluciones académicas para
coadyuvar con los procesos de evaluacion de las politicas de prevencién del delito.
asi como de las Instiluciones de Seguridad Pblica de los tres ordenes de gobierno,

a través de mecanismos eficaces;
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Vi, -

VIL

VL

X1
XIL
" Xin.
XIV.
XV.

XVI.

Xxvit.

XVII.

XIX.

i} Foralecer los sislemas de seguridad social de los ser\riﬁores publicos de las
Instifuciones de Seguridad Piblica, de los lres drdenes de Gobierno, sus familias y
dependienles, e instrumentar los complememarmsa eslos; y

i) Realizar las demas acciones que sean necesarias para incrementar la eficacia en el
cumplimieato de los fines de la Seguridad Publica en el marco del Sistema Nacional
y €l Sistema Estatal;

Orientar a los parliculares respecto de asuntos que presenien ante el Ministerio Pablico,
que no constituyan delilos del orden comdn o que no sean de su competencia, sobre el
tramile que legalmente corresponda al asunto de que se trale;:

Fomentar las politicas pafa la investigacion y persecucion penal en el ambito estatal;
Coadyuvar en la politica estatal de prevencion del delito;

Administrar, suminisirar, intercambiar, sistemalizar, consultar, analizar y actualizar la
informacion que diariamente se genere en maleria de Seguridad Piblica dentro del

territorio del Eslado a través de bases de dalos, en términos del Reglamento de Ia Ley .

Organica. Por informacion en materia de Seguridad Publica, se enliende la que hace
referencia el articulo 5. fraccion Il de l1a Ley General, asi coma los articulos apﬂcables de
la Ley Estatal;

Atender la regulacion que prevé la Ley General, la Ley Estalal y la presente Ley
Organica respecto al Senvicio; .

Fermar y actualizar a sus servidores puiblicos para la investigacion y persecucion de los

delitos de su competencia; asi como implementar un Servicio de agentes del Ministerio

Publico, de policias de investigacion y de perilos;

Desarrollar e instrumentar un sistema de medidas de proleccion para sus senvidores
publicos y de las personas cuya salvaguarda sea relevante con molivo de las funciones
de aquellus

Pmmover iniciativas de reformas conslitucionales o legales en el ambito de su

. competlencia ante el Congresu del Estado de Oaxaca:

Opinar y participar en los proyectos de inicialivas de reformas constitucionales o legales
que estén vinculadas con las matenas de su compelencia;

Constiluir y administrar el Fondo de Procuracion de Juslicia a través de Jas Reglas que '

al efecto emita el Fiscal General;

Administrar, asi como realizar las funciones que deriven de las disposiciones aplicables,
respecto de la conslitucion y administracion de los demas fondos que le compelan;

Administrar sus recursos humanos, malteriales, financieros, asi como su palnmonm y
presupueslo confcfme alas d|sp05|ceones aplicables;

. Adquirir, arrendar y contratar blenes servzczos ¥ obras piblicas de conformidad con las

disposicianes aplicables;

Instrumentar y aplicar mecanismos de coordinacion con la Secretaria de Seguridad
Publica del Eslado de Qaxaca y con Instiluciones de Seguridad Publica de los tres
drdenes de Gobierno, para la prevencion e investigacion de los delitos;

Promover la celebracion de acuerdos interinstitucionales en asuntos relacionados con
sus atnbuc:ones

Celebrar acuerdos o convenios con instituciones piblicas o privadas para garanlizar a
los imputados, ofendidos, victimas, denunciantes y tesligos pertenecientes a los pueblos
y comunidades indigenas, 1a disponibilidad de intérpreles y traductores;

Emitir disposiciones para la recoleccion, el levanlamiento, la preservacion y el traslado
de indicios, huellas o vestigios del hecho delicluoso, y aseguramiento de los
instrumentos, objetos o productos del delilo, asi como los procedlmmntus ¥y protoculos
para asegurar su snlegndad

XX.

XXI.

XX,

XX,

XXIV.

Ofrecer y enlregar recompensas. en los casos, {erminos y condiciones que determine el
Reglamento:

Determinar el destino de los bienes asegurados y los bienes que hayan causado
abandono a favor de! Estado, en términos de las disposiciones aplicables;

Intervenir en fa entrega de los indiciados. impulados, procesados. acusados o
senlenciados, asi como praclicar el aseguramiento y entrega de objelos, instrumenlos o
produclos del delito, atendiendo a la auloridad de cualquier otra entidad federativa o del
Gobierno Federal que los requiera, en los 1érminos de los convenios de colaboracion
que al efecto celebren las entidades federativas;

!mplementar un sistema de cemrol y evaluacion de la gestion lnslllumona! para la
F:scalua General,

Esfablecer medios de informacion sistematica y directa a la sociedad, para dar cuenla
de sus actividades. Se reservara la informacién cuya divulgacion pueda poner en riesgo

‘la seguridad de las personas que intervienen en un procedimiento penal o las

. invesligaciones que realice el Ministerio Piblico y mantendra la confidencialidad de los

XXV.

XXVI.

datos personales, en los términos que disponga la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Piblica y demas disposiciones aplicables;

Constduir y administrar su archivo, y

Las que sefialen las legislaciones generales, nacionales. federales y estatales que sean
aplicables, asi como el Reglamento, el Reglamenlo del Servicio y demas disposiciones
aplicables,

CAPITULO Il i
DE LAS FUNCIONES DEL MINISTERIO PUBLICO.

Articulo 5. Corresponde al Ministerio delic’o:

.

Vi

Vil

VIl

Iniciar la investigacion que corresponda cuando tenga conocimiento de la existencia de
un hecho que la ley sefiale como delito y recabar la denuncia, querella o requisito
equivalente por cualquiera de las formas prewvistas por las disposiciones aplicables.
ordenar la recoleccion de indicios y datos de prueba que sirvan para emuir las
resoluciones correspondientes en la investigacion o durante el proceso penal;

Investigar por si, 0. a través de las instituciones policiales los hechos constitutivos de
delilo; : e

Informar a a victima u_ofendido del delilo, desde el momento en que se presente o
comparezca ante él, los derechos que le olorga la Constitucion. los Tratados
Internacionales suscritos y ralificados por el Estado Mexicano, la Ley General de -
Victimas y las demas disposiciones aplicables, dictando las medldas necesarias para
que la victima reciba aiencmn integral;

Ejercer ia conduccion y mando de las autoridades que intervengan en la investigacion
de los delitos 3 fin de obtener y preservar los indicios o medios probatorios en los
1érminos previstos en el articulo 21 de fa Constitucion Federal;

Recibir denuncia o reporte de manera inmediata en' casos de personas extraviadas,
desaparecidas o no localizadas, dictando sin demora las actuaciones que correspondan
conforme a lo que establezcan las disposiciones aplicables;

Aplicar los: criterios de oportunidad, determinar el archivo temporal y la facullad’ de
abstenerse a investigar y solicitar la suspensién condicional del proceso, 1a apertura del
procedimiento abreviado, la reparacion del dafio, asi como formular las demas acciones,
determinaciones y resoluciones en los supuestos previslos por las disposiciones
aplicables; .

Adoptar y aplicar las medidas necesarias para la proteccion y atencién de victimas
ofendidos o testigos y en general de lodas las personas que intervengan en el proceso

penal;

Ordenar a Ia policia de investigacién y demas corporaciones la realizacion de actos o
técnicas de investigacion para el esclarecimiento del hecho delictivo y analizar las que
ya hubieren practicado; .
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iX.

X1

Xil.

Xl

XIv,

XV.

XVI.

XVIL.

Xviin,

XiX.

XX.

XX,

XX,

XXIv.

XXV,

XXV,

Ordenar o supervisar |a aplicacion y ejecucion de las medidas necesarias para :mpedir
que se pierdan, deslruyan o alleren los indicios confunne a los prolocolos aplcablss
para su presenvacion y procesamiento;

Instruir a la policia de invesligacion y demas instituciones policiales sobre la legalidad
pertinencia, suficiencia y contundencia de los indicios obtenidos o por ablener, asi como
de los demas actos de investigacion o diligencias que deben ser realizadas.

Solicitar informes o documentacidn a otras autoridades y a particulares, sohicilar la
praclica de perilajes y realizar las dulxgenmas que considere perinenles para la
obtencién de datos de prueba;

Recabar los medios de prueba para acreditar, determinar y cuanlificar lcs dafios
causados por el delito para efectos de su reparacion;

Informarle a los detenidos o imputados en la etapa de investigacion los hechos que se le
imputan y los derechos que le asisten:

. Solicitar al drgano jurisdiccional la autorizacion de actos de investigacion y demas

acluaciones que asi lo requieran;

Ordenar la detencion y la retencion de los imputados cuando resulte procedente en los
términos de la Constitucion Federal y las leyes aplicables, asi como ponerlos a
disposicion del érgano jurisdiccional dentro de los plazos iegares y conforme a las
disposiciones aplicables;

Conocida la nacionalidad extranjera de una persona que se encuentre detenida, sin

. demora, le informara su derecho a recibir asislencia consular para facilitar su defensa.

comunicando inmediatamente dicha circunstancia a su representante consular;

Vigilar y asegurar que durante la investigacion de los delitos y en el procedimiento penal
se respeten los derechos humanos del imputado, viclima y demés personas que
intervengan en la investigacion y en el proceso, reconocidos por la Constitucion Federal.

los Tratados Inlernaclunales ratificados por el Estade Mexicano y la Constitucion Estatal,

Determinar el no ejercicio de la accion. el archivo temparal. ejercer la facultac de no
investigar y decidir Ia aplicacién de criterios de oportunidad en los casos prewskos por el
Codigo Nacional de Procedimientos Penales; ;

Ejercer o desistirse de la accion penal cuando sea pracedente;

Promover y aplicar cuando procedan las soluciones alternas y formas de terminacion
anlicipada del proceso, conforme a las disposiciones aplicables;

Registrar y dar seguimiento a los casos en que fa viclima haya optado por algin
mecanismo alternativo de solucién de conlroversias que prevé la legislacion nacional en
malena de mecanismos allernativos de selucion de controversias en materia penal y
demas disposiciones aplicables; .

Solicitar la cancelacion de.drdenes de aprehensidn, reaprehension y comparecencia,
previa autorizacion del Fiscal General o del servidor pablico en quien delegue esla
facultad;

Solicilar las providencias precaulorias y medidas cautelares aplicables al impulado en el
proceso y promover st cumplimiento, asi como solicitar la revocacion, sustitucon o
modificacion de las mismas en caso de que hayan cambiado las condiciones que
justificaron su imposicién; -

Solicitar a la auloridad judicial la imposicion de las penas o medidas de seguridad que

correspondan;

Intervenir en el procedimiento de ejecucion de las sanciones penales y medidas de
seguridad conforme lo determinen a legislacion nacional aplicable;

Ejercer la accion de extincién de dominio, asi como interponer cualquier medio de
defensa legal que en derecho proceda en términos de las disposiciones aplicables:

XXVIL. Cotejar y cerlificar los documentos materia de su compatencia que obren er sus
archivos,

XXVIII, Asistir y conducirse con debida diligencia en las actuaciones en que tenga que inferveni
de acuerdo a sus atribuciones;

XXIX. Intervenir con debida diligencia en los asuntos civiles y familiares en los casos que
sefialen las leyes y realizar las demas funciones que los ordenamientos juridicos le
‘sefialen;

XXX, Tralandose de adolescentes regirse por el procedimiento especializado conforrne ala

Ieglslaaon nacional y demas dlsposu:lones aplicables..y

Las demas que prevean olras legistaciones generales, nacronales federales y eslalales
aplicables.

XXXI.

CAPITULO IV
DEL FISCAL GENERAL

Articulo 6. La titularidad de la Fiscalia General del Eslado corresponde al Fiscal Genera 1
preside la Institucién del Ministerio Pdblico y le compete el ejercicio ariginario de Ias facultades.
atribuciones y funciones que le olorgan 2 la’Fiscalia General y al Ministerio Publico, la
Constitucion Federal, la Constitucion Eslalal, esla Ley Organica y las demas disposiciones
aplicables. '

Articulo 7. EI Fiscal General intervendra por si o por conducto de los agentes del Ministerio
Publico en el ejercicio de las alrbuciones y facultades conferidas a dicha érgano por la
Constitucion: Federal, la Constitucion Estatal, esta Ley Organica, el Cadigo Nacional de
Procedimientos Penales y las demas disposiciones aplicables, en todo el feritorio del Estado.
Asimismo, ejercerd las atribuciones y facullades que las disposiciones aplicables le confieren a
la Fiscalia General, por si o por conducto de los servidores publicos adscritos a la misma.

Articulo 8. EI nombramienlo y remocion del Fiscal General se sujetara al procedimiento y
requisitos previstos en el anliculo 114 apartado D de la Constitucion Estatal.

Articulo 9. El Fiscal General podra ser removido por el litular del E]ecutsvu por las siguientes
causas graves: .

I Comeler violaciones graves a la Canslitucion Federal o a a Constitucion Estatal,
3 : {

I Dejar de ser ciudadano mexicano, en los 1éminos que establece el articulo 37 de la
Conslitucion Federal, o

Adquirir incapacidad tolal o permanente’ que impida el correcto ejercicio de sus
funciones durante mas de seis meses. . _

.

Articulo 10. Son facultades y obligaciones del Fiscal General las siguientes;

Suscribir tados los instrumentos juridicos que se deriven y sean necesarios para €l
cumplimiento de sus funciones;

Suscribir convenios de colaboracion, coordinacién y conceracion, en el amb(lo de
competencia de la Fiscalia General,

. . Otorgar estimulos por productividad o deswnpeno a los servidores publicos que no
fo.rmen parte del Servicio; .

V. Expedlr y otorgar nombramientos a los integrantes del Servicio y demas servidores
publicos que integran la Fiscalia General en términos de! Reglamento;

e Solicilar a los concesionarios de telecomunicaciones, asi como de los aulorizados y
proveedores de servicios de aplicacion y contenido, la localizacion geografica en tiempo
real de los equipos de comunicacion movil, la intervencion de comunicaciones y los

<
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vi.

ViL

wvill.

- XL

Xil.

X,

XIv.

XVI.

XVil.

datos conservados en los términos de las disposiciones aplicables, Cualguier omisién o
desacalo a eslas solicitudes de localizacion geografica en tiempo real sera sancionada
en los terminos de a ley aplicable;

Pronunciarse respecto a la omisién del Ministerio Pablico cuando este no acuerde lo
procedente una vez cerrada la investigacion; -

Autorizar la solicitud de la cancelacién de érdenes de aprehension;

Autorizar el desistimiento de la accién penal, la solicitud de no imponer la prision
preventiva oficiosa, la enlrega vigilada y las operaciones encubiertas, asi como la
aplicacion de criterios de oportunidad;

Aulorizar la infilracion de agentes para invesligaciones, de conformidad con las
disposiciones aplicables;

Solicitar informacién relacionada con una investigacion formalmente iniciada, a las
entidades que integran el sistema financiero de acuerdo con las disposiciones
aplicables; . -

Resolver Ia pelicion de sobreseimiento conforme a las disposiciones aplicables; .

Resolver las excusas o recusaciones de los agentes del Ministerio Piblico y peritos en el
procedimiento penal en términos de! Reglamento y las disposiciones aplicables;

Resolver los recursos que se le interpongan en'lérminos del Reglamento;

Resolver el recurso de reclamacion interpuesto por alguna de las parles sabre Ja
negativa de Ia reaperiura de la investigacién o la omisién de investigacion por los
agenles del Ministerio Piblico en términos del Reglamento;

Resolver el recurso de inconformidad interpuesto por la victima u ofendido, en contra del
no ejercicio de la accion penal, prescripcion, negativa de! Minislerio Piblico a desahogar
diligencias propuestas por alguna de las partes, abstencion de iniciar la investigacion o
la aplicacion de un criterio de oportunidad, en términos del Reglamento;

Dispensar la practica de la necropsia, cuando la muerte de la persona no sea
constilutiva de delilo y Iratandose de delilos-culposos, cuando sea evidente la causa que
la origing, y

Las que sefialen las legislaciones generales, nacionales, federales y estatales que sean
aplicables, asi como el Reglamento, el Reglamenlo del Servicio y demas disposiciones
aplicables. -

Salvo lo previsto en el ariculo 11 de la presente Ley Organica, Jas alribuciones, facuitades o
funciones que se olorguen a la Fiscalia General, al Ministerio Piblico, 0 a su Titular por la
presenle Ley Organica o por las legislaciones generales, nacionales, federales, estatales y
demas disposiciones aplicables, podran ser delegadas a los servidores ptiblicos que determinen
¢l Reglamento, el Reglamento del Servicio o los acuerdos que para lal efecto emita el Fiscal
General.

Articulo 11. Son facultades indelegables de! Fiscal General las siguientes:

VI

Vil

Eslablecer, dirigir y controlar Ia politica institucional de la Fiscalia General;

Presentar anualmente al Poder Legislativo un informe de actividades;

Comparecer ante el Congreso del Estado de Oaxaca en los casos y términos previstos
enlas di;pusici_ones aplicables;

- Elaborar y presenlar el Proyecto de Egresos de la Fiscalia General ante el Congreso del

Estado de Oaxaca;

Integrar y participar en la Conferencia Nacional de Procuracién de Justicia, en téminos
de las disposiciones aplicables;

Participar en las instancias de coordinacion del Sistema Nacional de Sequridad Piblica
o de cualquier olro sistema u 6rgano colegiado donde Ia ley prevea su participacion;

Emitir el Reglamenlo, el Reglamento del Servicio, asi como los acuerdos, circulares,
instructivos, protocolos, manuales y demas disposiciones juridicas y adminislrativas que
conduzcan al buen despacho de las funciones de la Fiscalia General,los cuales deberan
publicarse en el Periddico Oficial del Estado de Oaxaca;

Emitir las disposiciones normativas relalivas a obra publica. administracion, adquisicion.
control. arrendamiento, enajenacion de bienes y conlralacion de servicios, asi como en
matenia de programacion, presupuestacion, aprobacion, ejercicio, control y evaluacion
de los ingresos y egresos piblicos estatales que formen pare de su palrimonio, en
términos de lo previslo en la legislacion aplicable:

VIl

IX.  Establecer los criterios generales en maleria de recursos humanos asi como para la
fijacion de los tabuladores y remuneraciones del personal en términos de Ia legislacion
aplicable; . .

X. Encomendar a los servidores piblicos de la Fiscalia General el tramite de los asuntos
que eslime convenientes, ¢ ~

XI.  Delegar las alribuciones, facullades y funciones que las disposiciones aplicables le
confieren a la Fiscalia General, al Fiscal General y al Ministerio Pdblico, mediarite el
Reglamento o mediante acuerdos delegalorios, que deben publicarse en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado;

XII..  Designar.y remover libremente a los servidores pablicos considerados como personal de
confianza, asi como, en los casos en que proceda, a los agentes del Ministerio Pablico.
alos policias de investigacion, asi coma a los peritos por designacion especial;

Aprobar la organizacion y funcionamiento de la Fiscalia General, asi como establecer las

XIIL

- éreas administrativas de la misma que sean necesarias para la prestacion del servicio y
el gjercicio de las funciones sustantivas de Ia Instifucion: .

XIV.  Ordenar el cambio de adscripeion de los servidores piiblicos de confianza de la Fiscalia
General, segun las necesidades del servicio: =

XV.  Establecer las comisiones, consejos, comités internos, grupos -y demas instancias
colegiadas que sean necesarios para el buen funcionamiento de la Fiscalia General; asi
como designar 3 los.inlegrantes de los mismos y a los representantes de la Fiscalia
General en drganos colegiados en los que participe fa Inslitucion; k

XVI.  Instruir y delegar a los servidores piblicos de la Fiscalia General el tramite de los
asuntos que estime conveniénles; - .

XVHi. * Dictar las disposiciones necesarias para asegurar la direccion general de Ministerio

) Pablico respecto de las Instituciones Policiales, en la investigacion de los delitos;

XVIIl. Garanfizar la autonomia del Ministerio Piblico-coma érgano técnico en el ejercicio de
sus funciones, las cuales no podran ser influidas ni reslringidas por ninguna autoridad.

XIX.  Solicitar Ia intervencién de comunicaciones privadas en {érminos del arliculo 15 de Ia

" Constitucion-Federal y del Codigo Nacional de Procedimientos Penales:

XX.  Conlratar profesionales, técnicos, experlos y asesores especializados. de conformidad
con las disposiciones aplicables, y

XXI.  Las demas que con caracler no delegable le confieran ofras legislaciones generales.

nacionales, federales y estalales aplicables

No se considera delegacion los casos en que opere el régimen de suplencias previsto en el
Reglamento de la Ley Organica, ni el ejercicio de atribuciones conferido a servidores publicos
subaltemos y que, por su naturaleza. concurran al debido desempeiio de las conferidas al
Fiscal General. ’ .

; . CAPITULOV.
DE LA SUPLENCIA Y REPRESENTACION DEL FISCAL GENERAL

Articulo 12. El Fiscal General y demés servidores piblicos que integran a la Fiscalia General,
seran suplidos en sus excusas, ausencias o faltas temporales en los {erminos previstos en el
Reglamenlo. - ’

Articulo 13. Cuando se impute Ia comision de un delito al Fiscal General, sin perjuicio de lo
dispuesto por el articulo 118 de la Constilucian Estatal y por la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Eslado ¥ Municipios de Oaxaca, se procedera de Ia siguiente manera:

l. El servidor publico a quien corresponda acluzr. como suplente del Fiscal General de
conformidad con el Reglamento, conocera de la denuncia y se hara cargo de la
invesligacion respeciva, y
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IL. El servidor publico suplente del Fiscal General resolvera sobre & nicio d=!
* procedimiento para la declaracion de procedancia ante la Camara de Diputadss

Articulo 14. El Fiscal General sera representado ante las autoridades judiciales, agministraivas
y del trabajo por los servidores publicos que determine el Reglamentc o por los agentes dz!
Ministerio Publico que se-designen para el caso conuezo y con las formalidades que para el
caso establezca la legisfacion aphcable

CAPITULOVI )
DE LAS OBLIGACIONES DE LAS AUTORIDADES CON EL MINISTERIO PUBLICO.

Articulo 15. Para la investigacion de los delitos las policias acluaran en los términos sefialados
en el articulo 21 de la Conslitucion Federal y 21 de la Consutucmn Eslalal bajo fa conduccion y
mando del Mmlsteno Pubhr.u

Por conduccion se entiende la direccidn juridica que ejerce el Ministerio Piblico sobre las
inslituciones policiales en la invesligacion de hechos que pueden ser conslitulivos de delito. Por
mando se entiende |a facultad del Ministerio Poblico de ordenar a las instiluciones poticiales
actos de investigacion y de operacidn.

[En ejercicio de la conduccion y mando del Ministerio Publico, Ia Fiscalia General debera emilir
los instrumenlos juridicos que sean necesarios de cumplimiento cbligatorio para regular Ia
actuacion de las instituciones policiales en el ejercicio de la funcién investigadora

Los peritos que farmen parte de la Fiscalia General, actuaran bajo la autoridad y mando
inmediato del Ministerio Publico, sin perjuicio de fa autonomia lécnica e independencia de
criterio que les comresponde en el estudio de los asuntos que se sometan a su dictamen.

Articulo 16. Las auloridades de los tres drdenes de aobierno aue intervenaan o realicen
diligencias refativas a la preservacion del lugar del hecho o del hallazgo y, en su caso. a la
custodia. procesamiento y registro de indicios. huellas o' vestigios. evidencias. objetos.
instrumentos o productos ‘deé hechos delictivos, actuaran bajo la coordinacion del Minister:o
Publico tan pronto éste tenga conocimiento de la siluacion y sujetaran’ su actuacion a los
prmocolos que en la materia existan.

Los servidores pablicos que contravengan lo dispuesto en el presente arliculo seran sujelos de
responsabilidad administraliva ylo penal. ’

Articulo 17. Las autoridades.del Estado deberan colaborar con el Ministerio PGblico en el
ejercicio de sus atribuciones. Asimismo, el Ministerio Publico, en la invesligacion de los delilos,
lendra acceso a.los archivos, registros piblicos y protocoles notarizles cualquiera que fuere su
naturaleza.

Articulo 18. Las autoridades estatales y municipales en su respectivo @mbilo de compelencia
estaran obligadas a brindar la colaboracion, apoyo y auxilio que solicite el Ministerio PGblico
para el ejercicio de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 21 de la
Constitucion Federal, 21 de la Constitucién Estalal y.demds disposiciones aplicables.

De igual manera, lodas las autoridades que aclien en auxilio de las previstas en el parrafo
anferior, serdn corresponsables de las actuaciones y diligencias que formen pare de la
investigacion o proceso penal, por lo que, en su caso, deberan comparecer ante las autoridades
competentes y rendir los informes en los términos que establezcan las disposiciones aplicables

Elincumplimiento por parte de los servidores publicos de los érganos, dependencias, enlidades
¢.instiluciones de los tres drganos de gobierne a lo dispuesto en el presente articulo, daré lugar
al requerimiento por parte del Ministerio Pablico al superior jerarquico de aguélios. para que se
dé inicio a los procedimientos de responsabilidad o dis¢iplinarios y se impongan las sanciones
que correspondan, sin perjuicio de la responsabilidad penal que resulte.

" Articulo 19. Los drganos. dependencias. entidades e inslituciones estatales y municipales que

por sus funciones o actividades tengan registros, bases de dalos, informacion o documentacion
de caracter reservado o confidencial Ulil para la invesligacion y persecucidn de los delitos. .
deberdn cumplir con las solicitudes que les sean formuladas por el Ministerio Pdblico para el
debido cumplimiento de sus funciones en términos de la legislacion aplicable. En estos casos.

se entregard al requirente la informacian solicitada sin que pueda argumentarse su reserva @
confidencialidad de ningun tipo del que prevean las disposiciones aplicables.

Durante I3 investigacion y el proceso penal el Ministerio Publico conservara la reserva y
confidencialidad dela informacion que le sea proporcionada de conformidad con el parrafo
anterior, en los (éminos que prevea las disposiciones aplicables.

Los servidores publicos que cdnlravengan lo dispéésto en el presente articulo serdn sujelos de
responsabilidad administraliva y/o penal.

TiTULO SEGUNDO )
DE LAS BASES GENERALES DE ORGANIZACION Y
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA FISCALIA GENERAL

CAPITULO L -
DE LAS BASES GENERALES DE ORGANIZACION

Articulo 20. El Fiscal General ejerceré_aumridad jerarquica sobre todo los servidores pblicos
de la Fiscalia General.

El Fiscal General emilira los reglamentos, acuerdos, circulares, instructivos, bases, protocolos y
demas disposiciones juridicas y administralivas necesarias que djan la acluacion de los
servidores publicos que integran a la Fiscalia General.

El Reglamento, el Reglamento del Servicio, asi como los acuerdos, convenios, reglas,
protocolos y manuales se publicaran en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado

Articulo 21. Para el despacho de los asuntes que competen a la Fiscalia General y al Ministerio
Publico conforme a las disposiciones aplicables. el Fiscal General se auxiliara de:

L La Fiscalia Especializada en Male.ria de Combate a ie; Corrupcion;
L. La Fiscalia Especializa_da en Delitos Eleclergles:

. Las Vicefiscalias:

V. LaOficialia Mayor,

V. La Agencia de Investigacion;

VI.  Elinstituto al que se encuentren adscritos los peritos de la Fiscalia General:

VII.  Elinslituto encargado de la profesionalizacién de los servidores publicos de la Fiscalia
General,

ViiL

La Contraloria Interna;
IX.  La Visiladuria General;
X. Las direcciones;

XI.  Las unidades administralivas u operalivas, y
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XIIl. Las demds areas adminisiralivas qua s prevean en el Reglamento

El Reglamento establecer las fiscatias. vicefiscalias, direcciones, unidades admimisirativas u
operalivas y demas areas administrativas, sus alribuciones. facultades y funcianes, asi como su
organizacion y funcionamiento. Asimismo, regulara todo lo concemiente a la organizacion y
funcienamienlo de la Oficialia Mayor, de la Contraloria Interna, de la Agencia de Investigacion
de los inslilutos de Ia Fiscalia General y de Ia Visitaduria General.

Articulo 22.*Los acuerdos por los cuales se disponga la creacion o adscripaién de fiscalias.
vicefiscalias, direcciones, unidades administrativas u operativas y demas areas administralivas
se publicaran en el Periodico Oficial del Gobiemo de! Estado.

. CAPITULONl
DEL PERSONAL DE LA FISCALIA GENERAL

Articulo 23. Todos los servidores publicos de la Fiscalia General se regirdn por-los principios
" de universalidad, interdependencia, indivisibilidad, pluriculluralidad, "progresividad. buena fe.

autonomia, cereza, legaldad, objetividad, leallad. imparcialidad, eficacia. honradez.

profesionalismo y respelo a los derechos humanos. ' ’

. Articulo 24. Los servidores piblicos que delermine ef Reglamento podran emitir o suscribir
instrumentos juridicos, de acuerdo con sus atribuciones, que faciliten el funcionamiento y

operacion de la Fiscalia General, siempre que no sean de los previstos en el articulo 11 de Iz

presente Ley Organica.
Articulo 25. El personal de la Fiscalia General se organizara como sigue:

I Por los Agentes del Ministerio Pblico, los policias de investigacion de la Agencia de
Investigacion y los peritos que formen parte de la Fiscalia General, los cuales quedaran
sujetos al Servicio, en los términos de los articulos 21 y 123, apartado B, fraccion XliI, de
la'Constitucion Federal. de 2 Constitucion Estatal, del Reglamento dal Servicio y damas
disposiciones aplicables. y

. Por el personal distinto al sefialado en la fraccion anterior. los cuales son considerados
como personal de confianza para todos los efectos legales.

El personal de confianza serd de libre designacion y remocion. También se sujetara a-los

procedimientos de evaluacion de contral de confianza a que se refiere el Titulo Tercero de esta
Ley Organica. en términos del Reglamento. .

Articulo 26. Los lilulares de las areas administrativas que inlegran a la Fiscalia General
deberdn’ reunir los' requisitos que se establezcan en el Reglamenlo, asi como las demds
disposiciones aplicables y seran nombrados y removidos de acuerdo a las necesidades de la
lnslituc_ién por el Fiscal General.

Articulo 27. La Fiscalia General contara con agentes del Ministerio Publico, policias de
investigacién y peritos, asi como con el persanal profesional, técnico y administrativo necesario
para la realizacién de sus funciones, en términos de fas disposiciones aplicables.

Los agentes del Ministerio Publico, los policias de investigacion y los peritos, podran ser de
designacion especial y no seran miembros del Servicio, en términos del capitulo VIl del
presente Titulo,

- CAPITULO I
DE LAS RELACIONES ADMINISTRATIVAS Y LABORALES
CON LA FISCALIA GENERAL

Articulo 28. Las relaciones juridicas enlre la Fiscalia General, los agentes del Ministerio
Pablico, los policias de investigacion y los peritos que formen parte del Servicio, seran de
caracter adminislralivo y se regiran por fo dispuesto én la fraccion XIIf apartado B del articulo

123 de la Censttucion Federal. en la Ley General. en la presente Ley Organica en el
Reglamenlo dal Servicio y en las demas disposiciones aplicables.

Si la separacion o remogion del- Servicio fuera injustificada. la Fiscalia General sélo eslara
obligada a pagar indemnizacion y demds prestaciones a que lenga derecho. sin que en ningin
€aso proceda su reincosporacion. ..

Articulo 29, En atencion a la naluraleza de las funciones que tiene a su cargo la Fiscalia
General. los demas servidores plblicos distintos a los senalados en el articulo 28 de esta Ley
Orgéanica que presten sus servicios en la misma, incluyendo al personal de designacion
especial. seran considerados trabajadores de confianza para todos los efectos legales, por lo
que unicamente gozaran de las medidas de proteccion al salario y de los beneficios de la
sequridad social, y los efeclos de su nombramiento podran darse por terminados en cualquier
momentlo. .

Las relaciones juridicas. entre la Fiscalia General y el personal a que se refiere este articulo
seran de caracler laboral, por lo que cualquier controversia relacionada con la proteccion al
salario y Ips beneficios de seguridad social que se suscile con motivo de dicha relacion sera
resuelta por Ias instancias compelentes, conforme a las disposiciones aplicables.

, CAPITULO IV .
DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
' DE LA FISCALIA GENERAL

Articulo 30. Al Fiscal General le serdn éplicables los procedimientos de juicio politico y
declaracién de procedencia en los términos del arliculo 117 y 118 de la Constitucion Estatal.

Los miembros del Servicio estaran sujelos a las responsabilidades previstas en el Tilulo
Tercero de la presente Ley Organica, asi como en el Reglamento del Servicio, sin perjuicio de
las responsabilidades civiles, administrativas ylo penales en las que puedan incurrir conforme a
las disposiciones aplicables. : :

Los servidores pablicos de confianza de la Fiscalia General estaran sujetos a las
responsabilidades cwiles, administralivas y/o penales en laé que puedan incurrir conforme a ias
disposiciones aplicables ’

Articulo 31. Los ambitos de competencia de los érgan

0s sancionadores de la Fiscalia General
son; . .

I La Conlraloria Inlerna estara encargada de vigilar el manejo adecuado conforme a las
disposiciones aplicables de los recursos humanos, materiales, financieros, e! patrimonio
el presupuesto y los fondos de la Fiscalia General, las adquisiciones, arrendamientos y
contrataciones de bienes, servicios y obras publicas, asi comé invesligar, en su caso
las irmegularidades que detecte en el ejercicio de sus atribuciones, en términos del
Reglamento;

Il. La Visitaduria General estara encargada de iniciar, investigar, substanciar y resolver los
procedimientos administrativos en contra del personal de confianza y de los miembros
del Servicio conforme a las disposiciones aplicables y el Reglamento. Asimismo, estara
encargada de llevar la acusacion del procedimiento previsto en el Capitulo IX del Titulo
Tercero de Ia presente Ley Orgdnica en contra de los miembros del Servicio. en
términos del Reglamento del Servicio, y i .

. El Consejo Local por conducto de la comisidn respectiva estard encargada de
substanciar y reselver el procedimiento previsto en el Capilulo IX del Tilulo Tercero de la
presente Ley Organica en -contra de los miembros del Servicio, en términos del
Reglamento del Servicio. i

CAPITULO V
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

DE LA FISCALIA GENERAL *

Articulo 32. Todo el personal de la Fiscalia General debera cumplir con las obligaciones que
les impane fa Constitucion Federal, |a Constitucion Eslatal, la Ley General, la presenle Ley
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Organica, las dispesiciones generales. nacionales, federales y estatales aplicables. asi comg &
Reglamento. los acuerdos, circulares. proiocolos. manuales y demas instrumentos juridicos
adminislrativos.

Los agentes del Ministerio Publico, los policias de investigacian.y los perifos como miembros
del Servicio, aunado a o dispueslo en el parrafo anterior, deberan acalar lo dispuesto por el
Reglamento del Servicio.

Articulo 33. El incumplimiento de las obligaciones a que se refiere este capilulo, dara lugar a
los procedimientos y a las sanciones que currespondan conforme a esta Ley Orgdnica y a las
dlsposmmnes aplicables.

. CAPITULOVI
DE LA CAPACITACION, FORMACION ETICA Y PROFESIONAL
DEL PERSONAL DE CONFIANZA

Articulo 34. En la capacilacion, formacién élica y profesional del bersanal de confianza de la
Fiscalia General, se eslara-a lo dispuesto en la Ley General, &l ngrama Rector de
Profesionalizacién y demas disposiciones aplicables.

El Fiscal General podra emilir los instrumentos juridicos y administrativos que reguler;_ la
capacitacion y formacion ética y profesional del personal de confianza de la Fiscalia General,
conforme a sus necesidades pero siempre respetando las disposiciones que al respecio
contiene la Ley General, fa Ley Estatal y el Programa Rector antes citado.

Articulo 35. La universalidad, interdependencia, indivisibilidad, pluriculturalidad, progresividad,
.buena fe, autonomia, cerleza, legalidad. objetividad, lealtad, imparcialidad, eficacia, honradez,
profesionalismo y respeto a los derechos humanas, seran principios rectores en la capacitacion,
formacion. superacion, aclualizacidn y del desempeno del personal de confianza de Ia Fiscalia
General ;

CAPITULO VI
DE LA DESIGNACION ESPECIAL

Articulo 36. Tratandose de personas con amplia experiencia profesional, el Fiscal General de
conformidad con el Reglamento, podrd, en casos excepcionales, llevar a cabo la designacion
especial de agentes del Ministerio Publica, de pohc:as de mveshgacmn ‘de la Agencia de
Investigacion y de peritos.

Se entiende por designacion especial, el nombramienlo que hace el Fiscal General de los
elementos antes sefalados, dispensando la convacaloria en su caso, asi como el requisito de
.concurso de ingreso y seleccion, debiendo salisfacer los demas requxsﬂos que refieren los
articulos 44, 45 y 46 de la presente Ley Organica para ingresar al Servicio, respectivamente.

Las personas nombradas por designacion especial no seran consideradas como miembros del
Servicio.

Articulo 37. En cualquier momento se-podran dgr por terminados los efectos del nombramiento

por designacion especial, sin que para ello sea necesario agolar el procedimiento a que refiere .

el Capitulo IX del Titulo Tercero de esta Ley Organica.

Articulo 38. El nimero de agenles del Ministerio Piblico, de policias de invesligacion de la
Agencia de Investigacion y de peritos por designacion especial sera el estrictamente necesario
para atender los requerimientos del servicio de la Fiscalia General.

En tedo caso, la designacion especial no podra exceder del plazo de un afio.

Articulo 39, Previo al ingreso como agsn‘e delf Ministerio Piblico. como palicia de investigacion -
de la Agencia de Invesligacion o como perito por designacion especial. serd obligatorio
consultar el Registro Naciona! de Personal de Seguridad Publica a que alude la Ley General.
asi como en‘las bases dé datos con Jas que cuente la Fiscalia General.

TiTULO TERCERO
DEL SERVICIO CIVIL DE CARRERA

CAPITULO1
BASES GENERALES

Articulo 40. EI Servicio en la Fiscalia General se integra por los agentes del Ministerio Publico
los policias de investigacidn y los peritas adscritos a dicha Institucion.

En refacion con los policias de investigacion de la Agencia Investigadora, ademas de sujetarse
a esta Ley Organica y al Reglamento del Servicio, se sujetaran a lo dispuesto por la Ley
General respecto a [a regulacion de las Instiluciones Policiales y demas disposiciones
aplicables. )

Articulo 41. Los servidores publicos que tengan bajo su mando a agenles del M| 9
Pdblico, a policias de investigacion o'a perilos, no formardn parte del Servicio por ese he...v, y
seran considerados como personal de confianza, en términos del articulo 25, fraccion Il de esta
Ley Organica.

Articulo 42. E| Servicio estara su;eio a un Régimen Disciplinario y comprendera las etapas de
Ingreso, Desarrollo y Conclusién, conforme a lo siguiente y lo que establezca el Reglamento del
Servicio:

L El Ingreso comprende los requisitos, procedimientos y demds aspeclos de Ia
convocatoria, el reclutamiento, el concurso de ingreso y de seleccion, la formacion
micial. el certihcado y regisiro a que alude esta Ley Urgarm:a el nombramiento v
adscripcign inicial. asi como e! reingreso;

. El Desarrollo comprende los requisitos, procedimientos y demas aspectos del plan
individual de carrera. la profesionalizacion a través de la formacion continua y
capacitasion respactiva. la promocion, los estimulos y reconocimientos, la antigliedad. la
renovacion del certificado y registro a que alude esta Ley Organica, las comisiones. los
permisos, las licencias, 1a rotacion, los cambios de adscripcion y la praclica de los
proc.edlmlentos de evaluaciones.; y

. La Conclusion c_cmprendera las causas ordinarias y exiraordinarias de la misma, asi
como el procedimiento respeclivo dé separacion o de remocion segun cerresponda.

Articulo 43. El Servicio se sujetara a las bases siguientes:

I Tendra caracter obligatorio y permanente y abarcard los aspeclos que conforman a las
elapas, de las cuales se encargara el Consejo Local, sin perjuicio de que se establezcan
mecanismos de coadyuvancia con instituciones piblicas o privadas;

1l Se regira por los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, lealtad, "
confidencialidad, honradez y respeto a los derechos reconocidos en la Conslitucion
Federal, los Tralados Internacionales ratificados por el Eslado mexicano y la
Constitucion Estatal;

Il Tendra como abjetivos la preparacion, competencid, capacidad y superacion constante
de sus miembros del Servicio en el desempefio de sus funciones. .

IV.  El contenido tedrica y practico de los programas de profesionalizacion fomentara que
sus miembros ejerzan sus alribuciones con base en los referidos principios y objetivos., y
promoveran el efectivo aprendizaje y el pleno desarrollo de los conacimientos,
habilidades y actiludes necesarios para el desempeiio del servicio publico;

V. Contara con procedimientos disciplinarios, sustentados en principios de legalidad y con
pleno respeto a los derechos reconocidos en la Constitucion Federal, los Tratados
Internacionales ratificados por el Estado mexicano y la Constilucion Estatal;
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vi.

Vil

Buscara generar el sentido de pedenencia institucional, y I

Contara con el Sistema Informacion y Seguimiento de los miembros del Servicio y sus
respeclivas carreras :

CAPITULD Il
DE LOS REQUISITOS DE INGRESO Y PERMANENCIA

Articulo 44. Para ingresar y permanecer como Agente del Ministerio Publico, se requiere

Para ingresar.

a.

b.

. -senvidor-pablico en los términos de las disposiciones aplicables;

. Ser da notoria buena conducta;

Ser ciudadano mexicano por nacimiento, en pleno ejercicio de sus derechos:

Contar con fitulo de licenciado en derecho y cédula prefesional legalments
expedidos y regisirados por las autoridades compelenles, en lérminos de las
disposiciones aplicables; i

. Ensu caso, tener acredilado el Servicio Militar Nacianal;
. Acreditar la etapa de reclutamiento; -

. Sustentar y acreditar el concurso de ingresa y de seleccion, en términos del

Reglamento del Servicio;

Aprabar fa formacidn inicial;

. Aprobar los procedimientos de evaluacion que sefala el aricuio 48 de esta Ley -

Orgénica, con el objeto de oblener la Certificacion y Registro a que refiere el
presente ordenamiento;

. No haber sido condenado por senlencia ifrevocable como responsable de un delito

doloso;

No estar suspendido ni haber sido destituido o inhabilitado por resolucién firme como

. No hacer. uso ilicito de suslancias psicatrépicas, estupefacientes u otras que

produzcan efectos similares, ni tener alcohalismo, y

Los demads requisilos que establezca el Reglamento del Servicio, el Consgjo Local y
las disposiciones aplicables.

Para permanecer:

. Acreditar los programas de profesionalizacion de formacion continua y capacitacion

respectiva, para el ejercicio de las funciones que le correspondan conforme a las
disposiciones aplicables; d

. Aprobar los procedimientos de evaluacion que sefiala los aficulos 48, 50 y 52 de
‘esta Ley Organica, con el objeto de obtener la Certificacion y Registro a que refiere

el presente ordenamiento; =

. Continuar cumpliendo los requisitos a que se refiere la fraccion |, incisos a), h), i), Ny

k) de este arliculo durante el Servicio;

. Cumplirlas trdenes de comision, cambio de adscripcion y rolacion;

. Cumplir con las obligationes que les imponga esta Ley Organica, el Reglamento del

Senvicio y demas disposiciones aplicables;

No ausentarse del Servicio sin causa justificada por mas de res dias dentro de un

periodo de Ireinta dias naturales;

No incurrir en actos u omisiones que afecten la prestacion del Servicio; y

. Los demds requisilos gue establezca el Reglamento del Servicio, el Consejo Local y

las disposiciones aplicables. .

Articulo 45. Para ingresar o permanecer como Policia de Investigacion se requiere:

Para ingresar

b.

&

. Aprobar la formacion inicial;

Ser ciudadano mexicano por nacimiente en pienc ejercicio de sus derechos:

Acreditar que ha cencluido los estudios correspondientes a la ensefanza media
superior, 0 que ha iniciado los estudios correspondientes siguientes a la ensefanza
superior o equivalenle, segin sea el caso de conformidad con el Reglamento del
Servicio,

. Conlar con los requisitos de edad y el peril fisico, médico y de personalidad que

exija el Reglamento del Servicio y demas disposiciones aplicables:

- En su caso, tener acreditado el Senvicio Militar Nacional;

. Acreditar la etapa de reclulamiento;

Suslentar y acreditar el concurso de ingresc y de seleccion, en términos del
Reglamento del Servicio; ’

Aprobar los procedimientos de evaluacion que sedala el ariculo 48 de esta Ley
Organica, con el objeto dz obtener la Cedificacidn y Registro a que refiere el
presenle ordenamiento,

No haber sido condenado por senlencia irrevocable como responsable de un delito
doloso; * :

No esltar suspendido ni haber sido destituido o inhabilitado por resolucion firme como
servidor puiblico en los términos de las disposiciones aplicables; :

. Ser de notoria buena conducla;

I. . No hacer uso ilicito"de sustancias psicolrpicas, estupefacientes u ofras que

produzean efeclos similares, ni tener alcoholismo, y

m. Los dema3s requisilos que establezca el Reglamento del Servicio, el Consejo Local y

las disposiciones aplicables:

Para permanecer:

a.

Acredilar los programas de profesionalizacion de formacion coniinua y capacitacién
respecliva, para el ejercicio de las funciones que le correspondan conforme a las -
disposiciones aplicables; '

. Aprobar los procedimientos de evaluacion que sefala los ariculos 48. 50 y 52 de

esta Ley Organica, con el objeto de oblener Ia Certificacion y Registro a que refiere

el presente ordenamiento:

a.

b.

. Conlinuar cumpliendo los requisitos a que se refiere la fra

ccion 1. incisos a, i), j). k) y

lyde este articulo durante el Servicio;

. Cumplir Ias érdenes de comision, cambio de adscripcion y rolacion;

Cumplir con las obligaciones que les imponga esta Ley Organica, el Reglamento del
Servicio y demds disposiciones aplicables;

No ausentarse del Servicio sin causa juslificada por mas de tres dias dentro de un
periodo de freinta dias naturales; ;

. No incurrir en actos u omisiones que afecten la prestacion del Servigio: y

. Los demas requisitos que establezca el Reglamento del Servicio, el Consejo Local y

las disposiciones aplicables.

-Articulo 46. Para ingresar y permanecer como Perilo se requiere:

* Para ingresar:

Ser ciudadano mexicano por nacimiento, en plena ejercicio de sus derechos;

En su caso, fener lifufo y cédula profesional legalmente expedidos y regisirados por
la autoridad competenie en téminos de las disposiciones. aplicables, que lo faculle
para ejercer la ciencia, técnica, arte o discipiing de que se trate, o acreditar
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plenamente los conocimienios correspondientes a la disciplina sobre la qus deba
dictaminar, cuando de acuerdo con las disposiciones aplicables no necesite tiulo ¢
cédula profesional para su ejercicio;

c. Ensu caso, tener acreditado el Servicio Mililar Nacional;
d. Acreditar |a etapa de reclutamiento;

e. Suslenlar y acreditar el concurso de ingreso y de seleccion en términos del
Reglamento del Servicio;

f. Aprobar Ia formacién inicial,
g. Aprobar los procedimientos de evaluacion que sefiala el ariculo 48 de esla Ley

Organica. con el objeto de obtener la Cerificacion y Registro a que refiers el
presente ordenamiento;

h. No haber sido condenado por senlenma irrevocable curnn responsable de un delito
doloso;

i.No estar suspendido ni haber sido destiluido o inhabilitado por resolucion firme coma
servidor pUblico en los términos de las disposiciones aplicables;

j. Ser de notoria buena conducta;

k. No hacer uso ificito de sustancias psicolr&picas. estupefacientes u olras que
produzcan efectos similares, ni tener alcoholismo, y

I Los demds requisitos que establezca el Reglamento del Servicio. el Consejo Lacal y
Ias disposiciones aplicables.

li.  Parapermanecer:

a. Acreditar los programas de profesionalizacion de formacion continua y capacitacion
respectiva, para el gjercicio de fas funciones que le correspondan conforme a las
disposiciones aplicables; .

b. Aprcbar los procedimientos de évaluacion que sefala los articulos 48. 50 y 52 de
2staLey Organica, con el objelo de oblener la Certificacion y Registro a gue refiere
el presente ordenamiento;

c. Continuar cumpliendo los requisitos a que se refiere la fraccion |, incisos a). h). 1) ) 5
k) de este articulo durante el Servicio;

d. Cumplir las ordenes de comision, cambio de adscripeion y rotacion;

e. Cumplir con las obligaciones que les imponga esta Ley Organica, el Reglamenlo del
Servicio y demas disposiciones aplicables; .

f. No ausenlarse del Servicio sin causa justificada por mas de tres dias-dentro.de un
periodo de treinta dias nalurales;

g. No incurrir en actos u omisiones ‘que afecten la prestacion del Servicio, y

Los demas requisitos que establezca el Reglamento del Servicio. el Consejo Local y
las disposiciones aplicables.

=

CAPITULO I
DELOS FRDCEDIMIENTDS DE EVALUACIDN

Articulo 47. Los miembros del Servicio deberan someterse y aprobar los procedimientos de
evaluacién de control de confianza, del desempefio y de competencias profesionales,. de
conformidad con lo dispuesto en esla Ley Orgénica, el Reglamento del Servicio y demas
disposiciones aplicables.

Articulo 48, El procedimiento de evaluacion de conlml de confianza, constara de los examenes
siguientes:

l. Patrimenial y de entorno social,

1L. Médico;

. Psicolagico

IV.  Poligrafico:

V., Toxicolagico, y

VI.  Los demas que establezcan las disposiciones aplicables

Articulo 49. Los examenes del procedimiento de evaluacion de conlrol de confianza se
valoraran en conjunto, salvo el examen toxicologico que se presentara y calificara por separado

Articulo 50. El procedimiento de evaluacion del desempeiio comprendera el comportamiento, el
cumplimiento en el ejercicio de las' funciones y los demas aspeclos que establezcan las
disposiciones aplicables por parle de los miembros del Servicio.

Articulo 51. Los procedimientos de evaluacion a que se refieren los ariculos 48 y 50 de esta
Ley Organica, fendran por objeto comprobar que los miembros del Servicio dan debido
cumplimiento a los principios previstos en el articulo 23 de esta Ley Organica.

|
Articulo 52. El procedimiento de evaluacion de competencias profesionales tiene por objeto.
determinar que los miembros del Servicio cuentan con los conocimientos, las habilidades,
destrezas y aplitudes necesarios para desempefiar su funcion de forma eficiente, de
conformidad con los estandares establecidos para ello.

Articulo 53. El Fiscal General, los fiscales, los vicefiscales, los fitulares de la Agencia de
Investigacion y del Insttuto en el que se encuentren adscritos los peritos podran requerir.que
cuaiquier miembro del Servicio se presente a los procedimientos de evaluacion contenidos en el
presente capilulo, cuando lo estimen pedinente, de acuerdo con las necesidades del Senvicio.
sin perjuicio de los procedimientos de evaluacion a los gue se deben sujetar los aspiranies v
miembros del Servicio para ingresar o pefmanecer en el mismo.

Asimismo, cuando lo estimen pertinente podran requerir que el personal de confianza que
refiere el articulo 25, fraccion Il de esta Ley Organica. se presente a los pmced|m|emos de.
evaluacion de control de confianza.

Articulo 54. Los miembros del Servicio Civil de Carrera serdn citados a la practica de los
procedimientos de evaluacion correspondientes. En caso de no presentarse sin mediar causa
justificada, se les lendra' por no aprobados.

Lo masmn aplicara al personal de confianza que refiere el amcula 25 fracctun Il de esta Ley
QOrganica, en lo conducente-

Articulo 55. Se considera informacién confidencial por contener datos personales, la contenida
en los expedientes y reportes de resultados derivados de los procedimientos de evaluacion,
salvo que deban ser presentados en procedimientos admlnlslratwos o judiciales
correspandmnies

Articulo §6. Los miembros del Servicio que no aprueben los procedimientos de evaluacién
referidos en este capitulo, dejaran de preslar sus servicios en la Fiscalia General, previo
desahogo del procedimiento que establece el Capitulo IX del presente Titulo.

CAPITULO IV
DEL CERTIFICADO Y REGISTRO DE LOS ASPIRANTES Y DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS

Articulo 57. A los aspirantes o miembros del Servicio que aprueben los procedimientos de
evaluacion sefalados en el capitulo anterior, se les expedira el Certificado y se les inscribira en
el Registro correspondiente.
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Articulo 58. El Certificado tendra por objeto ar,fedjlar-qué el aspirant2 o 2! mizmbro del Servicio
es aplo para ingresar o permanecer, respectivamente. en la Fiscalia General asi como
comprobar que cusnia con los requisitos. conocimientos. perfil, habildades y aplitudss
necesarias para el desempefio de su cargo a lravés de los procedimientos de evaluacion que ai
efecto se practiquen y demas requisilos exigibles. en térmmos del Reglamento del Senvicio y
demas dispasiciones aplicables 2 '

Una vez que el miembro de! Servicio cuente con el Certificado emilido por el Centro, se debera
realizar su Registro. el cual consiste en inscribir la siluacion antes senalada en el Registro
Nacional de Personal de Sequridad Piblica a que alude 1a Ley General, sin perjuicio de que se
realice otro registro correspondiente en el Sistema de Inl'ormacmn ¥ Seguamlenta de la Fiscalia
General.

Articulo 59. El Centro, ademas de los prooed(mlenlos de evaluacion que realice en términos de
esta Ley Organica y demas dispasiciones aplicables, debera expedir, en su caso, el Certificado
correspondiente a los aspirantes y miembros del Servicio e inscribir el Registro correspondiente.

Articulo 60. Los aspirantes que ingresen, asi como los miembros del Servicio, deberan contar

con el Certificado y el Regislro correspondientes, de conformidad con lo establecido por esta
Ley Organica, el Reglamento de la Ley Organica, la Ley General y demas disposiciones
aplicables.

Ninguna persona podra ingresar o permanecer en el Servicio sin contar con el Certificado y el
Reqistro vigentes,

En el caso de los aspirantes a ingresar al Senvicio, se debe consultar previamente si exislen

antecedenles de éstos, en el Sistema de Informacion y Seguimiento con el que cuente la

Fiscalia General, asi como en el Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica a que
" alude Ia Ley General, )

Articulo 61. E) Cerfificado para su validez. debera-otorgarse en un plazo no mayor a sesenta
dias naturales contados a partir ds la conclusion del procedimiento de cerlificacion. a efecto de
su Registro. -

El Certificado y Registro 1end}a'.n una-vigencia de tres arios.

Articulo 62. Los servidores poblicos del Servicio deberan someterse a los procedimientos de

evaluacion en términos del Reglamento del Servicio y dema's'disﬁosiciones aplicables, con seis’

meses de antcipacion a la expiracion de la validez de su Cedificado y Registro, a fin de
. mantener la vigencia de los mismos. el cual sera requisilo md;spensabfe para su permanencia
en &i Servicio

Articulo 63. El Cerlificado que olorgue el Centro debera contener los requisitos y medidas de
seguridad que para fal efecto sefialen las instancias competentes, en términos de las
disposiciones aplicables.

Arliculo 64. Los aspiranles a ingresar al Senvicio, que cuenten con Cerlificado y Registro

previamente emitido por centros de evaluacion-y conlrol de confianza de olras instituciones de
seguridad publica .de 'la Federacion, de Enlidades Federalivas o Municipios, deberdn
presentarios ante el Centro.

El Centro debera reconocer la vigencia de dicho Certificado y Registro, siempre que hayan sido
otorgados conforme a la Ley General y demds disposiciones aplicables. En caso contrario
previo a su ingreso, el aspirante debera somelerse a los procedimientos de evaluacion
correspondientes con el objelo de obtener el Certificado y el Registro

En todos los casos a que se refiere este articulo, se deberan realizar las inscripciones que
correspondan en el Registro Nacional de Personal de Seguridad Piblica a que alude la Ley

General. sin peiuicio de que se realice olro registro cnrrespondlen.e en el Sislema de
Informacitn y Seguimiento de la Fiscalia General

Articulo 65. La cancelacion del Cerlificado de los miembros del Servicio procedera:

I Al ser separados de su encargo por incumplir con alguno de los requisitos de
permanencia a que se refiere esta Ley Organica, ! Reglamenlo del Servicio y demas
disposiciones aplicables,

il Al ser removidos de su encargo;
L. Par no mantener la vigencia de su Certificado y Registro, y
Iv. Par las demds causas que establezcan las demas disposiciones aplicables.

El Cenlro que cancele algtn Cer!'rﬁcada deberd hacer la anotacion respectiva en el Regisiro
Nacional de Personal de Seguridad Publica a que alude la Ley General. sin perjuicio de que se
realice otro regisiro correspandiente en el Sistema de Informacian y Sequimiento de la Fiscalia
General. P ‘

CAPITULO V )
DE LA PROFESIONALIZACION

Adticulo 66. Los programas de profesionalizacion son los instrumentos en los que se

. establecen los lineamientos, cursos, planes de estudio, aclividades. contenidos minimes, enlre

olros aspectos para la formacion, capacitacion, actualizacion de los miembros del Servicio.

Los’ pragramas de pro!es’idnalizaciﬁn se integraran por el conjunto de contenidos tedricos y
practicos estruclurados en unidades didacticas de ensefianza y aprendizaje.

Articulo 67. Los miembros del Servicio estan obligados a participar en los programas de
profesionalizacion que determine el inslituto encargado de la profesionalizacién de los
senvidores publicos de la Fiscalia General, sin perjuicio de que se establezcan mecanismos de
coadyuvancia con insliluciones publicas o privadas, los cuales deberan cubrir un minimo de 60
horas clase anuales.

CAPiTULOVI
DE LA CONCLUSION DEL SERVICIO CIVIL DE CARRERA

Ariculo 68. La conclusion del Servicio sera:

I Ordinaria, que cnmprlende:
;‘ﬂ Renuncia;
b) Muerte o incapacidad permanente para el desempeiio de las funcidnes; y
c) Jubila.ciérm Retiro. .

1. Exlraurd;'naﬁa. que comprende:

a) Separacion por el incumplimiento de los requisilos de ingreso y permanencia
previstos en esta Ley Organica; o ,

b) Remocién por incurrir en causas de responsabilidad a que hace referencia esta Ley
Qrganica con molivo de su encargo.
Articulo 69. Al concluir el Servicio, el inlegrante del mismo debera eniregar al servidor
designado para tal efecto, teda la informacion, documentacion, equipo, malenales,
identificaciones, valores u otros recursos que hayan sido puestos bajo su responsabilidad o
custodia mediante acla de enlrega recepcion.

Articulo 70. Los miembros del Servicio que hayan alcanzado las edades limife para la
permanencia, previstas en I3s disposiciones que los rjan, podran ser reubicados, a
censideracion del Consejo Local, en olras areas de los servicios de la propia Fiscalia General.



12 EXTRA

MARTES 6 DE OCTUBRE DEL ANO 2015

Articulo 71. En caso de que los drganos jurisdiccionales determinen que la re'snﬁucifqn por 13
que se impone la separacion o remocidn es injustificada, la Fiscalia General solo estara
obligada a la indemnizacion y al alorgamiento de las prestaciones a que tenga derecho dicha
persona. sin que &n ningun caso proceda su reincorporacion al Servicio. de conformidad con &!
articulo 123, Apartado B, fraccion XlIl. de la Constilucion Federal

Tal circunstancia sera inscrita en el Registro Nacional de Persona! de Segundad Publica a que *

hace referencia la Ley General, asi como en el Sislema de Informacion y Seguimiento de Ia
Fiscalia General.

CAPITULOVI .
DEL CONSEJO LOCAL DE PROFESIONALIZACION

Articulo 72. El Consejo Local serd la inslancia colegiada encargada de normar, conocer y
resolver toda controversia que se suscile en relacion con el Servicio.y su régimen disciplinario,
en términos del Reglamenlo del Servicio y las demas disposiciones aplicables.

Articulo 73. La organizacign, operacion y funcionamienlo del Consejo Local seran
determinados. por el Reglzmento del Senvicio Asimismo se estableceran las comisiones y dreas
administrativas que deban auxiliar al Conseja Local en el desemperio de sus funciones

Articulo 74. Ademas de las funciones que se olorguen al Consejo Local en términos de! articulo
anterior, dicha instancia serd competente a través de la comisian respeciva para substanciar y
resolver el procedimiento de separacion o remocion de los miembros del Servicio a que alude el
presente Titulo de conformidad con el Reglamento del Servicio.

_ CAPITULO Vil
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO
SECCION|
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS
MIEMBROS DEL SERVICIO

‘Articulo 75. Los miembros del Servicio tendran los derechos siguientes

I Participar en los programas de profesionalizacion correspondientes, asi como en
aquellos que se acuerden con olras inslituciones académicas, nacionales y del
extranjero, que tengan relacion con sus funciones, sujeto a las disposiciones
presupuestales y a las necesidades del Servicio;

I Sugerir al Consejo Local las medidas que eslimen pertinentes para el mejoramiento del
Servicio, por conduclo de sus representantes;

. Percibir prestaciones acordes con las caracteristicas de sus funciones y niveles de
responsabilidad y riesgo en el desempeiio de las mismas, de conformidad con el
presupuesto de la Fiscalia General y las disposiciones aplicables;

IV.  Gozar de las prestaciones que establezcan las disposiciones aplicables:

V. Acceder 2 sistema de estimulos y recomnacimientos, cuando su conducta y desempeiio
asi lo ameriten y de _acuerdo con las normas aplicables y las disponibilidades
presupuestales;

VL. Parlicipar en los concursos de promocion a que se convoque de conformidad con el
Reglamento del Servicio; -

VI Gozar de un trato digno y decoroso por parte de sus superiores jerarquicos.

Vill.  Recibir el equipo de trabajo sin coslo alguno;

IX. Recibir opoduna atencign médica sin cesto alguno. cuando sean lesionados en
cumplimiento de su deber:

X. Gozar de los beneficios que esltablezcan las disposiciones aplicables una vez terminado
de manera ordinaria el Servicio, y

XL Los demas que establezca el Reg?arnento del Servicio y las demas disposicionas
. aplrcab!es

Articulo 76. Son abligaciones de los miembros del Servicio en el desemperio de sus funciones.
las siguientes*

[ Conducirse siempre con apego al orden juridico y respeto a los derechos reconccidos
por la Constitucion Federal, los Tratados Internacionales ratificados por el Estado
Mexicano y la Conslitucion Estatal;

1. Prestar auxilio'a las personas que hayan sido victimas u ofendidos de algin delito, asi
como brindar proteccion a sus bienes y derechos, cuando resulte procedanle:

i, Cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad, sin discriminar a persona alguna por
su raza, religion, sexo, condicion econdmica o social, preferencia sexual, if ia
politica o por aigun otro motivo;

V. Impedir, por los medios que tuvieren a su alcance y en e! ambito de sus afribuciones,
que se infrinjan, toleren o permitan actos de loriura fisica o psicoldgica u ofros tralos o
. sanciones crueles, inhumanos o degradantes,

v. Abslenerse de ejercer empleo, cargo, comisian o cualquiera de las actividades a que se
refiere el articulo 78 de esta Ley Qrgénica;

VI.  Observar un tralo respetuoso con lodas las personas debiendo abstenerse de todo acto
arbitrario y de limitar indebidamente las acciones o manifestaciones que en ejercicio de
sus derechos constitucionales y con caracler pacifico realice fa poblacidn;

VIl . Desempeiar su funcion sin solicitar ni aceptar compensacionas. pagos o aratificaciones
distintas a las pravistas legalmente En particular se opondran a cualguier acto d2
corrupcion:

VIII. - Abstenerse de ordenar o realizar la detencidn o relencidn de persona alguna sin cumplir

con los requisitos previstos en la Constutucmn Federal. la Constitucion Estatal y en las
demas dispasiciones aplicables;

1X. Velar por la vida e integridad fisica y psrcu:oglca de las personas delenidas o puestas a
su disposicion;

X. Participar en operalivos de courdinadbn-con Inslituciones de Seguridad Plblica de los
tres drdenes de Gobierno, asi como briridarles el apoyo que conforme a derecho
proceda;

XI.  Obedecer las drdenes de los superiores jerarquicos, siempre y cuando sean conforme a
derecho, y cumplir con todas sus obligaciones legales

Xll.  Preservar la reserva y confidencialidad de los asurilos que por razon del desempeio de
su funcién conozcan,

Xin. Abslenerse en el desempeio de sus funciones de auxiliarse por personas no
aulorizadas por las dISpDSICIOnES aplicables;

XIV.. Usar el equipo a su cargo con el debido cuidado y prudencia en el cumplimiento de sus
funciones, asi como conservarle;

XV. Abstenerse de abandonar las funciones, comisiones o servicios que tengan
encomendado, sin causa justificada; ’

XVI. Somelerse a los procedimientos de evaluacion er los 1érminos de esta Ley Organica. el

Reglamento del Servicio y demas disposiciones aplicables, y
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XVII.  Las demas que se establezcan en las disposiciones aplicables

SECCION Il
DE LAS CAUSAS DE RESPONSABILIDAD

Articulo 77. Son causas de responsabilidad de los miembros del Servicio Civil de Carrera:

L. No cumpli. relrasar o perjudicar por negligencia la debida actuacion del Ministerio
Publico; . :

L. Realizar o encubrir conductas que alenten conlra la autonomia del Ministerio Publico.
{ales como aceplar o ejercer consignas, presiones, encargos, comisiones o cualquier

alra accion que genere o implique subordinacion indebida respecto de alguna persona o

autoridad;

llIl.  Distraer de su objeto, para uso propio o ajeno, el equipo, elementos maleriales o bienes
asegurados bajo su custodia o de fa Fiscalia General; .

IV.  No solicilar los dictamenes periciales correspondientes, abstenerse de realszarios 0no
informar los casos en que el perilaje sea meproductlble

V. No lrabar el-aseguramiemo de bienes, objeios. inslrﬁmentc; 0 productos de delito yno
selicitar el decomiso, cuando asi praceda, en los términos que establezca la legislacian
aplicable;

VI.  Omitir la practica de las diligencias necesarias en cada asunlo;

VI No registrar la detencion conforme a las disposiciones aplicables o abslenerse de
actualizar el registro carrespondiente;

VIll.  Garantizar [a integridad y posesion del armamento, malerial bélico y municiones que
tenga bajo su resquardo para el cumplimiento de su funcion, evitando su pérdida. mbo 0
extravio:

IX.  Incumplir cualquiera de las obugacmnes a que se refieren los arliculos 76 y 78 de esta
Ley Organlca ¥

X. Las demas que establezcan el Reglamento del Servicio y {as disposiciones aplicables.

Articulo 78. Los miembros de! Servicio Civil de Carrera no podran:

L. Desempefiar empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza en los gobiemos federal.
de las enlidades federativas y municipal, asi como trabajos o servicios en instituciones
privadas, salvo los de caracter docente;

1. Ejercer la abogacia por si o por interpdsita persona, salvo en causa propia, de su
cdnyuge, concubina o concubinario, de sus ascendientes o descendienles, de sus
hermanos o de su adoptante o adoptado;

Hll.  Ejercer las funciones de fulor, curador o albacea judicial, a no ser que tenga el caracler
de heredero o legatario, o se Irate de sus ascendientes, descendientes, hermanos,
adoptante o adoptado, y

IV.  Ejercer ni desempefiar las funciones de deposilario o apoderado judicial, sindico,
administrador, interventor en quiebra o concurso, noltario, corredor, comisionista, arbilro
o arbitrador.

SECCION Il ;
DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS -

Articulo 79 Cuando en 2l desempenio de sus funciones los mizmbros del Servicio incurran en
alguna de las conduclas senaladas en el articulo 77 de esta Ley Organica, se iniciara el
procedimiento senalado en el capitulo IX del presente Tilulo

Articulo 80. Las sanciones que se pueden imponer cuando algdn miembro del Servicio incurra.
en alguna causal de responsabilidad seran:

1. Amonestacion pabhca o privada,

18 Multa por el eqmvalente da uno 2 quince dias de salario minimo vigente en el Eslado de
Oaxaca;

. Suspension del empleo, sin goce de sueldo, hasta por noventa dias; y'

IV.  Remocion del cargo.

Cuando se impongan las sanciones a los miembros del Servicio debera realizarse |z anotacion
resp':ectiva en el Registro Nacional de Personal de Segundad Publica a que alude la Ley
General. sin perjuicio de que se realice otro registo correspondiente en el Sislema de
Informacién y Seguimiento de fa Fiscalia General.

Articulo 81. Las sanciones seran impuestas por el Consejo Local a través de la comision
respecliva que determing el Reglamento del -Servicio. Dicha imposicion se realizara
considerando los factores siguientes: :

I. - Gravedad de Ia infraccion;
1. Darios causados a la Fiscalia General;

I."  Daros infligidos a la ciudadania;

IV.  Condiciones sacioeconomicas del infraclor.

V.. - Cargo. comision. calegolria jerarquica y antiguedad:
Vi Conducta observada con anleriondad al hecho:
VII. Ciréunsmmigs de ejecucion;

Vil Inlencionalid:;d 4] .negligenu'a; .

1X. 'Peq'ui.cios originados al servicio;

X. Daiios producidos a olros integrantes;

XI.  Dafios causados al material y equipo, y
Xll.  Grado de instruccion de! presunto infractor.

Articulo 82. Las sanciones que en su caso se impongan en términos de esta Ley Organica. se
aplicaran sin perjuicio de las responsabilidades civiles, administrativas y penales en que

_incurran los miembros del Senvicio Civil de Carrera.

Articulo 83, Cuando los-miembros del Servicio cometan alguna falta leve en el desarrollo de
sus funciones asi determinada por el Reglamento del Servicio, los superiores jerarguicos
podran impaner una correccion disciplinaria.

Las correcciones disciplinarias que se pueden imponer a los miembros del Servicio son; .

1. El apercibimiento privado o pdblico, ¥

A, Los arrestos administrativos.
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El apercibimiento, consiste en la llamada de atencion que el superior jerarquico © quign 2jercer
el mando realiza al Miembro del Servicio, haciéndole ver las consacuencia de sus aclos u
omisiones. dirigido con la finalidad de que evile la repeticion de una falta y advirtiéndole que en
caso de que incurra nuevamente, dara lugar a una correccion disciplinaria mayor: es privado si
se hace verbalmente, por lo tante debera ser de modo personal; se considerara publico si se

hace por escrito.

Los arrestos administrativos consisten en la limitacion deambulatoria de un miembro del
Servicio, sin restriccion de su libertad personal.

Los téminos, farmas y cendiciones de las fallas_leves, asi como de Ia imposicion de
correcciones disciplinarias seran determinados en el Reglamento del Servicio.

CAPITULO IX
DEL PROCEDIMIENTO ANTE EL CONSEJO LOCAL

Articulo B4. El procedimiento que se instaure a los miembros del Servicio por incumplimiento a
los requisitos de permanencia para éfeclos de su separacion en el encargo, o por infraccion al
régimen disciplinario para efectos de la imposicién de la sancidn correspondiente, se sequira de
la siguiente manera:

I La Visitaduria General debera presenlar quefa fundada y motivada ante la comision
respecliva del Consejo Local, en la cual debera senalar el requisito de permanencia que
presuntamente haya sido incumplidd por el miembro del Servicio, adjuntando los
documentos y demas pruebas que considere pertinentes;

L. La comision respectiva del Consejo Local nolificara la queja al miembro del Senvicio de
que se trale y lo citard a una audiencia, para que manifieste lo que a su derecho
convenga, adjuntando los documenlos y demas elementos probatorios que estime
procedenies; >

El Consejo Local a través de la comision respectiva podra suspender pro'.rlsmnalmente a
dicho servidor piblico en tanto se resuglve lo conducente;

Iniciada la audiencia, se llevara a cabo la difacion probaloria, se presentaran los

iv.
alegatos correspondienles y agoladas las demds diligencias correspondientes, el
Consejo Local a través de la comision respectiva resolvera sobre la queja respectiva
impemendo, en su £ase, la sancidn que corresponda; y

V. Contra la resolucion de la comision respecliva del Consejo Local no prucedera recurse

admnms!rahvo alguno.

Articulo 85. E! procedimiento a3 que se refiere el arliculo anlenor sera substanciado por el
Conse;o Local a través de la comision respectiva en los términos y formas que determine el

Regiarnentu del Senvicio.

TiTULO CUARTO
DEL PATRIMONIO, PRESUPUESTO Y FONDOS
DE LA FISCALIA GENERAL

CAPITULO |
DEL PATRIMONIO

Articulo 86. Para la realizacion de sus funciones, el palrimonio de la Fiscalia General se |nlegra
de los recursos siguientes:

. Los que anualmente apruebe para la Fiscalia General, el Congreso del Estado de
~Oaxaca en el Presupuesto de Egresos;

Los bienes muebles o inmuebles que adquiera para el cumplimiento de sus funciones y
los que se destinen para tal fin 0 su uso exclusivo;

Los bienes que le sean transferidos para el debide ejercicio y cumplimiento de sus
funciones conslilucionales y legales, asi. como los derechos derivados de los
fideicomisos o fondos para tal fin;

.

Los que reciba por concepto de los bienes o produclos que enajene y los servicios de
capacilacion, adieslramiento que presle, asi como de otras actividades que redunden en

un ingreso propio;

V. . Las multas impuestas por la Fiscalia General a sus servidores pdbliqos de conformidad

con ef Reglamento del Servicio:

Los bienas que le correspondan de conformidad con las disposiciones aplicables. qus

VI.
causen abandonc vinculados cen la corisian de dalitos, asi como los decomisados i
VIl.  Los demas que determinen las disposiciones aplicables.

Articulo 87. Las multas impuestas por la Fiscalia General fendran la naturaleza de créditos
fiscales y seran enviadas para su cobro a la Secretaria de Finanzas del Estado de Oaxaca,
quien una vez efecluado el mismo entregara las cantidades respectivas a fa Institucion, fa cual
podra destinar dichos recursos para cubrir sus gastos de operacion e inversién.

CAPITULO I
DEL PRESUPUESTO

Articulo 88. La Fiscalia General elaborard su proyecto de Presupuesto Anual de Egresos, el
cual serd enviado al Congreso del Eslado de QOaxaca para su incorporacion al Presupuesto de
Egresos de cada ejercicio fiscal.

Articulo 83. El ejercicio del presupuesto de la Fiscalia General se ejercers en lémino. . la

-Ley Estatal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y demas disposiciones aplicables.

Articufo 90. EI presupueslo de |a Fiscalia General sera ulilizado para gasto coriente, proyeclos

. de inversion, adquisicion de bienes, servicios e inmuebles, asi como en los demas fines que

sean necesarios para el adecuado ejercicio de sus alribucianes, facultades y funciones.

CAPITULO Il
DE LOS FONDOS

Articulo 91. La Fiscalia General contara con 2l Fondo de Procuracion de Justiciz &l cual s2
organizara. se adminislrard funcionasd y operara conforme a lo dispussto 2n fas Regias dz
Operacion que emita el Fiscai General y demas disposicionas aplicables.

La Oficialia Mayor sera 2l area administraliva encargada de la administracién. funcionamiento ¥y
operacion de dicho fondo. ademas ‘de las demas atribuciones que tenga conforme a!
.Reglamento.

Articulo 92. El Fondo de Procuracion de Juslicia de la Fiscalia General se inlegra 3
recursos siguientes

1. Con los recursos destinados para el mismo en el Presupuesto de Egresos de cada
ejercicio fiscal por parte del Congreso del Estado de Qaxaca;

I Con las donaciones a faver del fondo, de conformidad con las disposiciones aplicables:

li. Con los rendimientos de los recursos que integren al fondo;

Con los recursos que ingresen a Iz Fiscalia General por concepto de tituios mercantiles.

V. Con las multas denvadas de las sanciones interpuestas ‘conforme el Reglamento del
Servicio;

VI Con los recursos que le correspondan de conformidad con fas disposiciones aplicables
que causen abandono vinculados con la comision de delitos, asi como los decomisados.
y

VIl Con los demas recursos que establezcan las disposiciones aplicables.
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Articulo 93. La Fiscalia General podra disponer de los recursos del Fondo de Procuracion de
Justicia para los siguientes fines

I Ofrecer y entregar recompensas en numerario a quienes colaboren en la localizacion o
detencion de personas durante la etapa de investigacion. en conlra de las cuales exista
mandamiento judicial de aprehension o de reaprehension, en los lérminos y condicianes
que por acuerdo especifico el Fiscal General determine;

1. La ‘compra de equipamienlo y maleriales necesarios para el desarollo de las
alribuciones, facultades y funciones que liene encomendado la Fiscalia General y el
. Minislerio Piblico, conforme a las disposiciones aplicables;

. El mejoramiento y mantenimiento de la infraestructura, equnpamnenlo de cualqmer tipo y
tecnologias de Ia informacion de la Fiscalia General;

V" Laformacion inicial y profesionalizacién de los miembros del Servicio;

V. " Ensu caso, el mantenimiento de los bienes muebles o inmuebles con los que cuenta la
Fiscalia General, en tanto se realizan las acciones conducentes para la aplicacion y
ejecucion de su presupuesto anual autorizado:

VI.  Ensucaso, la renta de inmuebles o muebles conforme a las necesidades del servicio de
la Fiscalia General, en fanto se realizan las acciones conducentes para Ia aplicacion y
ejecucion de su presupuesto anual auterizado;

VI, La éun@ratacién evenlual por honorarios de personal que se re-quiera para el adecuado

ejercicio de las atribuciones y funciones de la Fiscalia General, o
VIll. Los que resulten aplicables de acuerdo a las nece5|dades de! servicio en la Fiscalia

General conforme lo determine el Fiscal General.

Articulo 94. En el caso de que conforme a las disposiciones aplicables a.la Fiscalia General le
corresponda constituir y administrar gtros fondps, se realizard conforme a los instrumentos que
para tal efecto emita el Fiscal General, asi conforme a fas disposiciones aplicables a la materia.

TITULO QUINTO
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

CAPITULO 1
DE LA ATENCION A VICTIMAS Y OFENDIDOS DEL DELITO

Articulo 95. La Fiscalia General podra otorgar alencidn inmediata o especializada a las
victimas u ofendidos del delito, segun sea el caso. Para tales efectos, su actuacion se regira de
acuerdo a fos lineamientos que expida la Comision Ejeculiva Estalal conforme a las
dJisposiciones aplicables.

CAPITULOII
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE EJERCEN FUNCIONES
DE AGENTES DEL MINISTERIO PUBLICO

Articulo 96, Los agentes del Ministerio Publico en fa investigacion y persecucion de fos delitos,
lendrén las siguientes funciones:

l. El ejercicio de la accién penal enla forma establecida por Ias disposiciones aplicables:

1. Praclicar las diligencias perlinentes para delerrnmar la existencia del hecho delictivo y su
persecucion;

. Dirigir Ia investigacion y coadyuvar, con los actos jurisdiccionales, en que concurran
‘ambas instancias conforme a las disposiciones aplicables;

Vigilar que los policias de investigacion cumplan con los requisitos de Ia legalidad de los
actos de investigacion que lleven a cabo;

V. Coordinar, dirigir y vigilar la actuacion de los auxiliares de |a procuracion de justicia en la
investigacion y persecucion de los delitos;

VI, Coorginar de manera eficiente 'as colaboraciones vy canalizaciones que se realicen con
oiras Instancias o inslituciones competentes de conformidad con las disposiciones
aplicables en cada una de fas matenas, y

Las demas funciones que le olorguen el Cadigo Nacional de Procedimientos Penales,
asi como las demds disposicanes ganerales nacionales, federales y estatales
aplcables

Vil

Articulo 97. Ademds del Fiscal General, los servidores publicos de 1a Fiscalia General que por
la naturaleza de sus funciones son considerados como agentes del Ministerio Publico y pueden
ejercer sus funciones, son los siguientes:

I Los fiscales,

1l Los vicefiscales;

. Los directores;

IV.  Los jefes de unidades operativas;

V. Los servidores publicos de confianza que tengan bajo su mando a agentes de Ministerio
Pablico en la investigacion y persecucién de los delitos. y -

VI Los demds servidores plblicos que determine el Reglamento.

CAPITULO I |
DEL CONSEJO CONSULTIVO CIUDADANO

Articulo 98. Ef Consejo Consultivo Ciudadano es la instancia permanente de consulla de fa
Fiscalia General en materia de prucuraci:'m de justicia y acercamiento con la sociedad

Articulo 98. El Consejo Consullivo Ciudadano tendra las funciones siguienles.
l. - Celaborar en la identificacion de las zonas de mayor incidencia delictiva.

il. Proponer ‘acciones para gficientar el servicio 2 la sociedad, que prestan las distintas
areas admznlstratlvas

-4 Sugerir politicas de prevencion del delito; _

Proponer'refunnas a leyes, regla_men!bs y demas normatividad, en maleria de
procuracion de justicia;

V. Proponer politicas de evaluacion de los miembros del Servicio;

VI.  Fomentar Ia cultura de prevencion de infracciones o delitos;

VI Proponer acuerdos, programas especificos y convenios en materia de procuracion de
justicia; .
VIIl.  Exponer la problemdtica de los sectores que representan y proponer allernativas de

Solucidn. y

IX.  Las demas furiciones que le oforguen las disposiciones aplicables

Articulo 100. En el Reglamento se regulara lodo lo relative a su forma de integracign,
funcionamiento y demas aspectos propios del Consejo Consultivo Ciudadano
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TRANSITORIOS:

PRIMERO. El presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en &l
Periédico Oficial del Gobierno del, Estado. .

SEGUNDO. El Reglamento y el Reglamento del Servicio de la Fiscalia General. deberan
expedirse por el Fiscal General dentro de los treinta dias naturales siguientes al de Ia enlrada
-en vigor de la presente Ley. debiendo publicarse en el Periddico Oficial del Gabierno del Estado
de Oaxaca.

En tanto se emitan la normatividad indispensable para el correcto funcionamiento de la Fiscalia
General, se sequirdn aplicando las disposiciones vigentes de la Procuraduria General de
Justicia del Estado de Qaxaca al momento de la entrada en vigor de [a presente Ley. en lo que
1o se opongan a la misma. ' ’

TERCERO. Se abraga fa Ley Organica de la Procuraduria General de Juslicia del Estado de
Oaxaca, expedida por Decreto nimero 541, de fecha 10 de agosto del 2011, publicada en el
Periddico Oficial Extra del 20 de septiembre del 2011, y se derogan todas las disposiciones que
se opongan al presente Decreto.

CUARTO. Cualquier mencian que se haga de la Procuraduria General de Juslicia del Estado en
otras disposiciones, se enfenderén hechas a la Fiscalia General, y cualquier mencidn que se
haga al Procurador General del Eslado, se entenderd hecha al Fiscal General a padlr de la
wgencta de las reformas en cita. *

QUINTO. En virtud de la coexistencia de los Codigos de Procedimientos Penales de 1979 y
Procesal Penal de Oaxaca de 2006. en las Regiones del Estado que Zsle dlfimo ordenamianic
se conlinua implementando. el Fiscal General. tendra las facultades para adecuar la estruciura
de I3 Institucion confarme a las necesidades del servicio para atender dicha situacion

SEXTO. Para el tramite y desahogo de los casos relalivos al Sistema Mixto Tradicional. en lo
conducente continuara vigenle la Ley Organica de la Procuraduria General de Jushc.la
aprobada con fecha 29 de junio de 1983 hasta la conclusion del ditimo asunto.

Los asuntos, procedimientos penales y de responsabilidad administraliva, que se encuentren en’

trdmite ante la Procuraduria General de Juslicia del Estado de Oaxaca, se substanciaran ¥
resolverdn ante la Fiscalia General del Estado de Oaxaca, de conformidad con las
disposiciones vigentes al momento de su inicio.

SEPTIMO. Para efectos de! otorgamiento operativo de la autonomia constitucional de la Fiscalia

General, esla institucion celebrard convenios con las secretarias de Administracion,- de.

Finanzas, de Contraloria y Transparencia Gubernamental, asi como con las demas instancias
competenles, para que dentro del plazo de Ires afios a parlir de la enfrada en vigor del presente
Decreto, se puedan generar los mecanismos necesarios para que la Fiscalia General pueda
implementar su autonomia constitucional administrando sus recursos humanos. materiales. su
patrimonio y presupuesto, su Fondo de Ercu.lraciﬁn de Justicia, la adquisicion, arrendamiento y
contratacion de manera independiente de bienes y servicios, asi como de obra publica. entre
olras acciones inherentes a su autonomia.

OCTAVQ. Para efeclos de la adquisicion, arrendamiento y conlralacion de bienes y servicios, la
Fiscalia General debera instalar en 2015 un Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios, el cual debera estar inlegrado, por lo menos, con el Titular de la Contralaria Interna
de 1a Institucién, con ef objeto de que dicho Comité pueda ejercer todas las acciones inherentes
2 la Ley de Adgquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Pablico y su Reglamento a
partir del ejercicio fiscal de 2016, en aras de su autonomia conslitucional.

NOVENO. Conformz a los dos articulos Iransitorios anlenores, en tanlo se emiten as reformas
iegislativas y demas nosmalividad aplicable dentro de los 180 dias siguientes a Iz enlrada en
;ngor del presente Decreto se continuaran aplicando en lo conducente las disposiciones
juridicas relatvas a obra piblica, administracion,  adquisicion, control, arrendamiento.
enajenacion de bienes y conlratacion de servicios. se seguiran aplicando conforme a lo
dispuesto en la Ley de Obras Publicas y Servicios relacionados con las mismas y su
Reglamento. Ley de Obras Publicas y Servicios relacionados del Estado de Oaxaca. la Ley de
Adgquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Seclor Piblico y su Reglamento, la Ley para
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Eslado de Oaxaca, asi como las disposiciones
aplicables en la materia.

La Fiscalia General, debera observar las disposiciones generales que se emilan en la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento, en la Ley Eslatal de
Presupuesto y Responsabildad Hacendaria y su Reglamento.

DECIMO. Se ins!rﬁye a la Secrelaria ¢ Finanzas y la Secretaria de Administracion del
Ejecutivo Estatal. para que realice las adecuaciones presupuestarias que sean necesaras para
la implementacion de la presente Ley.

DECIMO PRIMERO. E! Titular del Ejecutivo proveera lo necesario para que a la enlraud en
vigor de las reformas constilucionales y legales la Fiscalia General, cuente con los recursos
humanos, malerizles y financieros necesarios para el desempefio de su funcian. El personal de
confianza y los miembros del Servicio, asi como los recursos materiales y financieros de la
Procuraduria General del Estado se transferiran a la Fiscalia General.

DECIMO SEGUNDO. La situacién presupuestal y laboral del personal de confianza que no
forme parie del Servicio y que formaron parte de la Procuraduria General de Juslicia en el

" Estado; sera regulada en el Reglamento, sin menoscabo de sus derechos laborales adquiridos.

DECIMO TERCERO. Los recursos maleriales, muebles, inmuebles, aclivos, pasivos y
presupuestales asi como 2l.-acervo documental que formaron parte d2 la Procuraduria General
de Jusiicia del Estado de Oaxaca. se inlegraran a la Fiscalia General del Eslado de Oaxaca.
hasta la conclusion del gjercicio fiscal 2017.

DECIMO CUARTO. El personal de confianza y los miembros del Servicio que con anlerioridad a
la enlrada en vigor del presente Decrelo se encontraban prestando sus servicios en fa
Procuraduria General de Justicia del Estado seguiran conservando su misma calidad. sus
derechos laborales y de seguridad social que les corresponden anle la Fiscalia General

Las condiciones generales de trabajo y demas disposiciones que se encontraban vigenles anles
de la fecha de enlrada en vigor del presente Decreto, continuaran aplicandose para el personal
mencionado en el parrafo anterior.

DECIMO QUINTO. El personal de base que con anterioridad a fa entrada en vigor del presente
Decrelo se encontraban preslando sus servicios en la Procuraduria General de Justicia del
Estado de Oaxaca seguird conservando su misma calidad, sus derechos laborales y de
seguridad social que les corresponden anle la Fiscalia General No obstante, serin
reacomodadaos dentro de la Instilucién conforme a las necesidades del senvicio.

Las condiciones generales de trabajo y demas disposiciones que se encontraban vigentes anles
de la fecha de enlrada en vigar del presente Decreto, continuaran aplicandose para el personal
de base. ‘ )

DECIMO SEXTO. Para efectos de lo previsto en el adticulo 45, fraccién |, inciso b) de la Ley
Organica, los policias de investigacion contaran con el plazo de dos afios a partir de la enfrada
en vigor del presente Decreto para acreditar dicho requisito.



MARTES 6 DE OCTUBRE DEL ANO 2015 EXTRA 17

Lo tendrd entendido el Gobernador del Estado y hara que se publique y se cumpla.

DADO EN EL SALON DE SESIONES DEL H. CONGRESO DEL ESTADO.- San Raymundo
Jalpan, Ceritro, Oaxaca a 29 de septiembre de 2015,

SECRETARIA.

DIP. AMANDO RIO BOHORQUEZ REYES

.SECRETARIQ,

DIP. JEFTE ME HERNANDEZ

SECRETARI!

PERIODICO OFICIAL
I'or lo tanto, mando que se imprima, publique, circule y se”le dé el debido
cumplimiento.

“ALFONSO JOSE GOMEZ SANDOVAL HERNANDEZ.

Yio comLmicAJsled. para su conocimiento y fines consiguientes.

SUFRAGIO EFECTIVOQ. NO REELECCION.
“EL RESPETO AL DERECHO AJENO ES LA PAZ”
Tlalixtac de Cabrera, Centro, Oax., 02 de oclubre dél 2015.
EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO.

AT ALFONSO JOS}'(GOMEZ ANDOVAT, HERNANDEZ.

AIC... _\_, ’

NOTA: Las presentes firmas corresponden al Deerefo N® 1326.- por el que la Sexagésima
Segunda Legislatura Constitucional del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, decreta ln [ .cy
Oruiinica de la Fiscalia General del Estado de Qaxaca. :
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' / PERIODICO OFICIAL
- SE PUBLICA LOS DIAS SABADO - YH
INDICADOR

JEFE DE LA UNIDAD DE LOS TALLERES GRAFICOS
C. DAGOBERTO NOE LAGUNAS RIVERA

OFICINA Y TALLERES :
SANTOS DEGOLLADO No. 500 ESQ. RAYON
TELEFONO Y FAX
. 5163726
OAXACA DE JUAREZ, OAXACA

‘ CONDICIONES GENERALES

EL PAGO DE LAS PUBLICACIONES DE EDICTOS, AVISOS Y
SUSCRIPCIONES DEBE HACERSE EN LA RECAUDACION DE
RENTAS, DEBIENDO PRESENTAR EL ORIGINAL O LA COPIA
DELRECIBO DEPAGO.

TODOS LOS DOCUMENTOS A PUBLICAR SE DEBERAN
'PRESENTAR EN ORIGINAL, ESTA UNIDAD NO RESPONDE POR
ERRORES ORIGINADOS EN ESCRITURA CONFUSA BORROSA
O INCORRECTA.

LAS INSERCIONES CUYA SOLICITUD SE RECIBA DESPUES DEL
MEDIO DiA DE MIERCOLES, APARECERAN HASTA EL
NUMERO DE LA SIGUIENTE SEMANA,

LOS EJEMPLARES DE PERIODICOS EN QUE APAREZCAN LA O

LAS INSERCIONES QUE INTERESAN AL SOLICITANTE, SOLO
SERAN" ENTREGADOS CON EL ' COMPROBANTE DEL

1 INTERESADO, DE HABERLO EXTRAVIADO SE ENTREGARAN ‘
PREVIO PAGO DE LOS MISMOS.
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[MPRESO EN £0S TALLERES GRAFICOS DE GOBIERNO DEL ESTADO



