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2 SEPTIMA SECCION

SABADO 20 DE DICIEMBRE DEL ANO 201.

LIC. GABINO CUE MONTEAGUDO. GOBERNADOR CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO LIBRE ¥ SOBERANO DE OAXACA. A SUS HABITANTES
HACE SABER? )

QUE LA LEGISLATURA DEL ESTADO, HA TENIDO A BIEN, APROBAR
LO SIGUIENTE:
PODER LEGISLATIVO

DECRETO No. 651

LA SEXAGESIMA SEGUNDA LEGISLATURA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE OAXACA,

DECRETA:

Articulo Unico. Se crea la Ley para Ia Proteccién de los Derechos de las Personas

Adultas Mayores en el Estado de Oaxaca, para quedar como sigue:

LEY PARA LA PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS ADULTAS
MAYORES EN EL ESTADO DE OAXACA

TITULO PRIMERO
CAPITULD |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.-  La presente Ley, es de orden publico e interés social y de observancia general

en el Estado de Oaxaca.

Tiene por. objeto reconocer, proteger y garantizar los derechos de los hombres y mujeres
mayores de sesenta afos de edad, sin distincién alguna y en un marco de equidad, paraysu
plena integracion al desarrollo social, econdmico, pc!i:ibo y cultural del Estade.

Como objetivos especificos tiene establecer los principios inexcusables, sentar las bases,
referir os mecanismos y fas politicas piblicas para la interpretacion administrativa, efectiva

ejecucion y consecucion sustantiva del objeto materia de esta Ley.

Articulo 2.- La interpretacién acministrativa, aplicacion, seguimiento y supervision dsi
) _cumplimientc de lo dispuesto por esta Ley, corresponde al Ejecutivo Estatal y a los
presidentes municipales, por si mismos y per conduéto de sus dependencias y enfidades, en
el ambito de sus respectivas compgtencias. ‘ ‘

Articulo 3.- La familia de las personas adultas mayores vinculada de conformidad con lo
dispuesto por la-legisfacion civil, asi como las instituciones sociales y privadas constituidas
legalmente para promover, proteger y atender los derechos de las personas adultas

mayores, se consideraran sujelos obligados en los térmings dispuestos por esta Ley.

La sociedad en su conjunto serd corresponsatle social y deberd an todo momento respetar y

procurar ei gozo y ejercicio plenc de los dereches de las personas adultas mayores.

Articulo 4.- Los sectores pUblico y privado coadyuvaran enire si en la aplicacisn de esta

Lon

las :siancizs

Loy mediante ia celebracion de convenios y/o acusrdos de solaburacidn

federales, 2statales y municipaies correspondiehles.

Las entdades del gobiemo estatal y de los gobiarnos municipales, impulsaran y progiciaraa

una amglia coordinacion en la priorizacion de planes y proyectos; suministro y eiercicio de fos

fecursos. reaizac-dr orgenada, sistematizada y vinculada de las actividades necesarias. asi

como la integracion y estandarizacién de mecanismos e instrumentos de control y evaluacién

de resulfados.

El gobierno del Estado debera facilitar y apoyar la concrecién de convenios y acuerdos de
colaboracién entre los municipios y las organizaciones sociales afines a la proteccion de los
derechos de ias personas adultas mayores del Estado, con aquellas pertenecientes a la
Federacidn, ofra u otras entidades federativas ylo el ambito intemacional.

Articulo 5.- Ei Gobiemo del Estado y los ayuntamientos llevardn un registro de la
poblacion adulla mayor que resida en sus jurisdicciones, que les permita una adecuada
planeacién, desamrolio e implementacion de las politicas piblicas dirigidas a las personas

adultas mayores en los que se asentard los siguientes datos:

. Nombre completo.

It Edad,
. Sexo, ‘
V. Domicilio,
V. Situacion familiar,
VL. Situacidn econdmica,
Vil Sityacion laboral,
VIl Condiciones y capacidades fisicas,
IX.  Estado de salud, y

X Posibles circunstancias particulares de vulnerabilidad o riesgo.

Aunado a lo anterior, de ser posible, el registro contendra ta informacidn de cada persona
adulta mayor refativa a habilidades, oficios, profesiones, escolaridad, desarrollo laboral,
cultural, artistico, civico, deportivo y todos aquellos datos que facilten su plena infegracién

social e incorporacion a fa vida productiva estatal.

La informacién a que se hace referencia en los parrafos anteriores, se sujelara a las
disposicienes contenidas en la Ley dz Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica para
el Estado de Oaxaca y Ley de Proteccion de Datos Personales para el Estado de Oaaca.

Derivado de este registro, mismo que deberd actualizarse por fo menos cada dos afios, se
formulard un diagndstico, por poblacion, municipio, y region, que les permita realizar una

planeacion en la que se contenga de manera clara y desagregada:

a) Las acciones a realizar atendiendo las necesidades reales de cada poblacion,
municipio o region;

b) La priorizacidn de las acciones y actividades de las politicas publicas que deban
implementarse;

¢} La proyeccion de los recurscs humanos, materiales y econdmicos nesesarios para su
materializacion;

d; Los mecanismos de cortrol, seguimiento y evaluacion de resultades; y
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€) Las medidas e instrumentos que se aplicarén para garantizar fa efectividad, eficacia ¥
transparencia en el ejercicio de los recursos.

Articulo 6.-  El gobiemo det-Estado y los ayuntamientos deberan prever, en sus proyectos
de presupuesto de egresos, ios recursos adecuados para fa proteccién, impulso y atencion

infegral de las personas adultas mayores, baséndose para ello en los diagnésticos-

correspondientes.

La omisidn ¢ inexistencia de dicho diagndsfico no serd excusa © impedimento para la
 prevision de las partidas presupuestales adecuadas para fa atencion de las personas adultas
mayores y fa proteccnon de sus derechos.

Las previsiones presupuestales seran de conformidad a las posibifidades reales del Estado y

los municipios, pere en tedo momento serdn irreductibles por lo que los recursos

presupuestales asignados no podran en ningln momento ser disminuidos durante el gjercicio

fiscal del que se trate y deberdn ser progresivos, es decir, deberan incrementarse: cada
ejercicio presupuestal, minimamente en términos reales lo que significa que debera

contemplarse en su calculo anual los niveles inflacionarios:

Ligado a iq anterior, el Estado y los municipios deberén contemmplar un.fondo de atencion y
proleccion de los derechos de fas personas adultas mayores que se encuentren de paso por

su territorio, mismo que de no ser aplicado total 0 parciafmenté para este objetivo, debers ser

adicionado al presupuesto orisntado a las personas adultas mayores de! ejercicio fiscal

subsacuente

Arﬁculo 7.- Paralos efectos de este ordenamiento se enlendera por:

I Asistencia social- Acciones temporales o permanentes de fas instiluciones yiu
organismos de asistencia pdblica 0 privada, encaminadas a modificar y mejorar as
circunstancias de caracter . social y personal que impidan a fas personas adultas

mayores su desarrollo integral; asi como a proporcioriak manttencion, a!bergun digno,

V.

VI,

Vil

VilL

Xil

atencion médica integral. sequridad y proteccion, cuando carezcan de suﬂcwntos

posibilidades para valerse -por si mismas, o bien sus familizs se encuentren
imposibilitadas fisica, material 0 economicamente para atender de forma adecuada
sus situaciones o circunstancias personales y esto les coloque -en estado de

necesidad, desproteccion o desventaja fisica o mental; lo anterior, con Ia finalidad de

Xill.

proporcionariés el acceso a una vida digna y,'en la medida de lo posible. su

reincorporacion @ la plenitud, autorrealizacion y productividad, mediante fa

fecuperacion o ampliacion de sus capacidades, habilidades y potencialidades.

Il Atencion integral - Imprimir en-los procesos, acciones y actividades orientadas al
cuidado de la poblacién de adullos mayores, las caracteristicas necesarias para
dades fisicas, materiales

conjuntar 13 salisfaccion de sus -necesi

emocionales, sociales, laborales, cutturales, recrealivas, productivas y espiriiuales.

il Atencidn médica.- Al conjunto de servicios orientadcs a la prevencion, ratamiento,
curacion .y rehabilitacion que se proporcionen o requieran las personas adultas

mayores, con ¢l fin de proteger, promover y restaurar su salud.

XV,

- bintigicas.

XV,

Dif Oaxaca.- £ Sistema para el Desanollo Integral de la Familia del Estado de
Oaxaca.’

DIF Municipal - €f Sistema Municipal para e! Desarrolio Integral de la Familia del
Municipio correspondiente.

Familia.- Los parientes de-fas personas adultas mayores, atendiendo a lo dispuesto

por las reglas de parentesco estipuladas en el Codigo Civi para el Estado de Oaxaca.

Geriatria.- La especialidad médica dedicada al estudio sistémico de los aspeclos
fisiologicos y de las enfermedades propias de las personas adultas mayores, asi
como su atencion, curacion y rehabilitacion,

Gerontologia.- La rama’de la ciencia que observa, examina e investiga sobre las

manifestaciones qUe caractefizan la efapa de la senectud, desde el punto de vista

- bildgico, psicoldgica v social.

"Integracién socla!‘ Al proceso activo e impulsor, de caracter multifactorial e
- interinstitucional, incluidas fa familia y fa sociedad civi organizada, que posibilite a !aa

personas adutas mayores que se encuentren en estado marginal o de necesidad,

modifiquen y superen fas condiciones que fes impidan gozar de niveles minimos de

bienestar y desarrollo integral.

. Ley.- Ley para la Proteccidn de los Derechos de las Personas Adultas Mayores en ¢l

X

Estado de Oaxaca.

Personas adultas mayores - Los hombres y mujeres que cuentan con sesentd afios

o més de edad ¥ que se encuentran domicifiadas o de paso en el Estado de Oaxaca:

Programas para las personas adultas mayores - Servicios de atencion general o

especializada, institucionaiizada, interna, ambulatonia o a domicilio de rehabilitacion
fisica, mental o de asistencia social en general orientados a fas personas aduifas

mayores.

Riesgo social: Situacion de vulnerabilidad que cursan fas y los adultos mayores

cuando presenten uno o mas factores de fiesgo. que de no ser a endidcs produzcan

una af°ctac o0 en su integridad fisica, salud, emocionalidad, pammomo promedad

Yo en el ejercicio de sus dﬂrechos en general.

Tecnologias. de apoyo- Todo lipo de equipo, sistema, produclo.” maquina,
instrumento, programa y/o servicio utiizados para mantener, suplir, aumentar o
compensar ias deficiencias fisicas o intelectuales de fas personas con impedimentos

0 discapacicad, tanto en los apartados de movilidad como de accesibilidad

Violencia contra las personas aduitas mayores. cualquier accion u omision, directa
0 indirectz, dirigida en conra de una o varias personas aduitas mayores que

menoscabe su dignidad ¢ su integridad fisica. sexual, psicoldgica o patrimeniat
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; CAPITULO i ﬁempb que se deberé planificar y sistematizar la aplicacién dptima de los récursc
DE LOS PRINCIPIOS RECTORES PARA LA ATENCION DE LAS PERSONAS ADULTAS financieros, materiales y humanos, que en el ambito de sus respeclive

MAYORES Y LA PROTECCION DE SUS DERECHOS. » competencias, asigne cada uno.

Articulo 8.-  Los principios rectores que deberan observarse, respetarse y aplicarse de. VIl No discriminacidn: Debiéndose estar a lo dispuesto por el articulo 1‘} pérrafo quint

forma invariable, inexcusable y transversalmente, tanto en la implementacién y ejecucidn de de la Constiucidn Polica de los Estados Unidos Mesicanos, los. tratzdo

- . ” s internacionales de los cual éxi
esta Ley como en su interpretacion administrativa y judicial, son: ales de los cuales México sea parte  las leyes federales y locale

tendientes a prevenir y erradicar la discriminacion negativa.

I La autodsterminacion, autonomia y autorrealizacion: entendiéndose como Ia )
CAPITULO Ml

independencia personal, la idad de decision vy la bisqueda del d i ’ )
pendenca personal, la capacidad de decision y 7 DHsqueda el cesarrol DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES

personal;

Articulo 9. De manera enunciativa y no limitativa, esta Ley reconoce a las personas

il La participacién: entendida como la actuacion, Interaccion y colaboracién en la toma adultas mayores los siguientes derechos:

de decisicnes y definiciones que le invalucren, a través de la consulta, el foinento de
Su presencia y su intervencion en dicha toma de decisiones: asi como st inclusidn en Il Alaintegridad y dignidad, que comprende:
 fodos los ambitos sociales;
3} Una vida con calidad, siendo obligacién de fa familia, de los drganos estatales y

ll. Equidad: enlendida como la medida dirigida a superar las desigualdades existentes municipales de gobierno, de acuerdo a sus respectivas competencias, y de fa

en el bieneslar de fas personas aduflas mayores mediante el trato diferenciado en ¢l sociedad, garaniizar a las personas adultas mayores, no sdlo su supervivencia sino

otorgamiento de oportunidades y de condiciones de acceso y disfrute de los una exnstenua digna.conel éccesoefedzvoa!os mecanismos necesarios para ello;

derechos. servicios y satisfactores necesarios para su bienestar personal y piiblico,

L=

debiendo ser proporcional al grado de riesgo social que presenten, ) La o discriminacidn, cuando ésta tenga por objeto impedir o anular ef reconocimiento

o ejercicio de los derechos y fa igualdad real de oportunidades;

Una vida fibre de fodo tipo de violencia;

<

V. Corresponsabilidad: entendida como Ia conjuncidn y concurrencia en las

responsabifidades y obligaciones, por parte de fos sectores piiblico, social, privado y

<=

de las familias de las personas adultas mayores en la consacucion del objeto y los & E respeto a su persona, su nfegridad fisica, psicoemocionaly sexual

obietivos especificos de esta Ley;

L
~——

. ) . La proteccion contra toda forma de explotacion;

V. Atencién diferenciada y preferente: entendida como fa obligacion de las )

dependencias y entidades del Gobierno del Estado y municipios a implementar 1§y Recibir proteccion por parte de su familia, drganos locales de gobiemo y sociedad
programas y disposiciones acordes a las diferentes condiciones, etapas, civil organizada, en el marco de sus respectivas atribuciones, competencias y
caracleristicas y circunstancias de las personas adultas mayores, tendientes a obligaciones; )

faciltar. impulsar o mejorar sus condiciones de bienestar social sin que eslos

=

programas y disposiciones pueda ser considerados como discriminalorios hacia otros g} E otorgamiento de oportunidades para mejorar progresivamente las capacidades que

sectores: y les faciliten el gjercicio de sus derechos en condiciones de igualdad, respetando en
» todo momento la diversidad de condiciones y necesidadss; y

VI Proteccion integral entendiéndose por elfa, fa obligaloriedad de la observancia

 imestricta de los derechos de las personas adullas mayores como un sistema 1) Vivir en entomos seguros, dignos y decorosos, que cumplan con sus necesidades y
S S o ST requerimientos.
indwisible que debera orfentarse a I3 prevencion de cualguier situacion de riesgo o 4
elemento de vuineracidn y 1a procuracion de 12 raslifucian yio reparacisn inmediata de . , .
los deachos vulnerados vio os i fectad il Ala avtoceterminacion, autenomia e independencia. lo cual contempla:
os derechos vulnerades yio los intereses afectados.
a) Elvespelo 2 la capacidad de decision de las personas adultas mayores, a'endiends a

Para ia proteccion integral deberan coordinarse y complementarse entre si. las N ) )
] fas condiciones y circunstancias personales reales, velando en todo momento por el

poilicas. panes, programas y acciones que ejecuten ios tres niveles da gobisrno, ai o . » o '

’ equilibrio entre su bienestar y sus daterminaciones;
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b} Brindar las posibilidades y oportunidades de definir objetivos y metas personales de

<y
-

.

d

=

o

<

acuerdo a sus intereses individuales;
El respeto a fa posibilidad de decidir libre e informadamente la forma de ejercer sus
derechos, en un marco de sano equilibric entre su voluntad y su conveniencia y

sequridad; y,

Expresar su opinion fibremente.

Ala vida en familia, que implica:

Vivir en el seno de una familia, o mantener relaciones personales y contacto directo ‘

con ella, en ef caso de estar separados
A la certeza juridica, Qque incluye:

Participa‘r y ser ampliamente informado de fodo procedimiento administrativo o
judicial, que afecte su esfera personal, familiar, economica o sécial

_ Recibir un trafo digno, apropiado y sin presiones ni coacciones. en cualquier

procedimiento judicial o administrativo que los involuere;

-Recibif el apoyo del gobiemo estatal y de los municipales, de acuerdo a sus

- fespectivas competencias, en lo relative al ejercicio v respelo a sus derechos, a

(=%
=

0
~—

&

<2

&

fravés de las instituciones creadas para tal efecto; y

Contar con asesoria juridica gratuita y con un represeniante legal cuando su
condicion sacioeconomica fo exija, peniendo especial cuidado en la proteccion de su

integridad fisica y en su patrimonio parsonal.

- Alasalud y alimeniacion, que comprende:

El acceso a los salisfactores que efectivamente requiera, considerando en éstos los
alimentos, bienes y servicios, a la par de las condiciones humanas o materiales,

adecuadas para su desarrolio persanal y proteccion integral;

El acceso preferente a los servicios de salud, de conformidad 2 lo dispuesto en ef

parrafo vigésimo cuarto del articulo 12 de la Consiitucion Politica de! Estado Libre y

Soberanc de Oaxaca, con el-objetc de gozar cabaimente de bienestar fisico, menta,

psicoemacional y sexual, para atender, detener o relrasar cualquier enfermadag que

menoscabe su cafidad de vida; y

Recibir orientacion y capacitacién en materia de satud, nutricion e higiene, asi como
81 focc aquelio que favorezea & su biensstar fisice, mental. psicoemocional. sexual y

cuidade persenal.

Vi

Vi,

)
R

=
P

RaX

==

Ala educacion, recreacion, infermacion y parlicipacion, que incluye:
Asociarse y reunirse;

Conformar y participar en organizaciones para promover su desarrollo & incidir en las

acciones dirigidas a este sector;

Recibir informacidn sobre las instituciones que prestan servicios para su atencion

integral;

Recibir formacion educativa y aquetia con la que se logre ef desarrolio de sus

 capacidades y potencia;

2

=

2

Vit

o
~=

2

b}

-~

Participar en la vida civica, cultural, deportiva y recreativa de sy comunidad; y’
Lonocer sus derechos y participar en el ambito familiar y comunitario.
Al trabajo, que comprende;

Beneficiarse de oportunidades reales de acceso. a un empleo o de aquelfas.
alternativas que fes-otorguen la obtencion de un ingreso propio; recibir, de acuerdo a
sus condiciones y circunstancias, la capacitacién’adecuada para ello; asi como gozar

de fa proteccion defa legislacion labora) aplicable;

El desempefio productivo por el fiempo que autodeterminen, siempre colocando
prioritariamente el sano equilibrio entre su proteccion infegral, desarrollo personal,

condiciones y circunstancias particulares y su propio arbitrio;

Que las oportunidades de lrabajo que se pongan a su disposicion sean acordes a sus

capacidades fisicas, apfitudes y habilidades; y,

La integracidn de bolsas de trabajo que deberan conformarse por 2l Estado yen sy
caso, porlos ayuntamientos, con la inclusion de ofertas laborales, en las que deberan
participar comesponsablemente, tanto los gobiemos de ambos niveles como las

empresas privadas y fa sociedad civil organizada.

A la asistencia social, que incluye;

Ser sujeto de dicha asistencia cuands se encusniren en ituacion de fiesgo.
abilicad o desamparo, asi como de discapacidad o pérdida de sus medios de
subsistencia cuando cualquiera de éstas dos (ltimos circunstancias, coloquen en
situac:dn dz riesgo alguro o civersos derechos reconacidos por esta Ley;

El acceso 2 fodos fos programas sociales y guberamentales Grientadss 3 iz

consecucitn del disfrute pleno de sus derechos:
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| " ) . . VIl Evitar todo a discriminacion, ion, aislami folenci
¢) Tener acceso y facilidades de desplazamiento en los espacios faborales, comerciles, clo d discriminacidn, abuso, explotacin, aslamiento, vioencia, despo
oficiales, recreativos, culturales y de transporte, en los términos de las disposiciones asi como cualquier acto o accidn juridica que pongan en riesgo su integridad, biene

legales y reglamentarias de la materia, 0 derechos;

IX... Disfrutar plenamente de todos los derechos y prerrogativas consignadas en esta Ley X Denunciar ante fa autoridad competente los casos que sean de su conocimien!
0 cualquier disposicion legal o reglamentaria aplicable, sobre discriminacidn, abandono, desamparo, marginacién, abuso, explotacior

despojo o violencia contra personas adultas mayores; y

TiTULO SEGUNDO ~ X, Todas aquellas que se establezcan en esta Ley y demés ordenamientos aplicables.
FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS Y ENTIDADES VINCULADAS ~
CON PERSONAS ADULTAS MAYORES. - CAPITULO I
CAPITULOI DE LAS OBLIGACIONES DE LAS INSTITUCIONES SOCIALES Y PRIVADAS

OBLIGACIONES DE LA FAMILIA DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES

Articulo 12.- Las instituciones sociales y privadas cuyo objelo preponderante sea |

.. N o ) atencion a las personas adufias mayores, tendran los siguientes derechos y obligaciones:
Articulo 10.- Se reconoce a las familias como la institucion social fundamental, -en 1a que .

debe prior:zarse fa proteccion y desarrollo infegral de las personas adultas mayores. Sé'o por

- . - . - Fomentar una cultura de trato digno a las personas adultas mayores favorecér st
causas de fuerza mayor o decision personal, éstas residiran en lugar distinto al domicilio de ' ’ 10 0igno a fas pe YOres. :

fa familia, siempre que éste sea aplo y digno. ’ revaloracion y plena integracion soc:}a!, asi como procurar una mayor sensibifidad

conciencia social, respeto, solidaridad y convivencia entre generaciones, con el fir

Articulo 11.- Los miembros de la familia de las personas adultas mayores tendran, para con de evitar toda forma de discriminacion, descuido, abandono o indiferencia por motive

ellos, los siguientes derechos y obligaciones: S * desuedad, estado fisico o mental

. Proporcionar de forma permanente oporuna y adecuada asistencia, alimentacion. Implementar procedimientos  alternativos y los ajustes razonables en Ia
vestide, habitacion y el debido cuidado iespecto de su salud fisica y mental, de infraestructura de sus sedes, cuando su funcién sea la realizacion de tramites,
acuerdo a sus posibilidades econdmicas y conforme a lo dispuesto por el Cédige Civil ] prestacion de senvicios o ejecucion de programas sociales;

‘para el Estado de Oaxaca; ‘ '

Wl Procurar la salud fisica y psicoldgica de las personas adultas mayores a su cuidado,

Il Fomentar la convivencia familiar cotidiana con fa persona adulta mayor romover L . . .
P yory pror asi como sy plena integracion social;

entre los miembros de la familia, los principios y valores tendientes a satisfacer sus

necesidades afectivas, de proteccion y de apoyo; . ) 3
: IV Coadyuvar con fas autoridades en fa proteccion de los derechos de las personas

. . . i adulfas mayores;
. Fomentar su independencia, respetando sus decisiones y proporcionando fa. i

adecuada privacidad, en un marco de sanc equilibrio entre su voluntad ¥ su bienestar; .
V. Participar en los programas plblicos que establezcan fas autoridades en beneficio

V. Velar porcue fas instancias pdblicas o privadas reconozcan y respeten cabalments de las personas adulias mayores; .

los derechos de fas personas adultas mayores;
VI Denunciar anie la autoridad competente los casos que sean dz su conocimisnto

V. Contribuir a mantener su desemperic productivo y su integracion social, orienténdoles sobre discriminacion, abandono, desamparo. - marginacién, abuso, explotacion,
sobre las cociones laborales ofertadas en las bolsas de trabajo de su Municipio o da! despojo o violencia contra personas adultas mayores;
Estago; '

Vil Estaoiecer dreas ¢ espacios informativos relativos a ia oferta iaboral para las
Vigi & i ivi 2ali imoli ) esfuerzo que T iom it
VI Vgiar aue los trabaos o actvidades que realicen no mpliquen un esfuezo qu - personas adultas mayores, en la propia institucion, en sector productivo distinto o en
supere sus condiciones o capacidades fisicas ¢ mentalss: ) . .
Sapeies P ’ las bolsas de trabajo estatales o municipales; y

Vit Procurar que cuenten con fos elementos de informagion y orientacién gerortolégica _ o - s
: VIl Todas aguellas que se establezcan en asta Ley y demas ordenamisntos apficables.
que reguieran; ;
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CAPITULO I
DE LAS OBLIGACIONES GENERICAS DE LAS AUTORIDADES

Articulo 13.- Las politicas ptblicas que formulen e Estado y los ayuntamientos, dentro de
sus respectivos ambitos de competencia, en materia de personas aduflas mayores, deberan

estar orientadas a:
i Garantizar a las personas adultas mayores el pleno ejercicio de sus derechos;

it Procurar las copdiciones que geheren mayor bienestar fisico y mental de las
‘personas adultas mayores, a fin de- que puedan desarollar plenamente sus
capacidades y habilidades, tanto en el seno de la familia como e fa sociedad;

M. Impulsar una atencién intefinstitucional integral y coordinada con el objeto de
optimizar los medios, mecanismos y recursos -aplicados a la safisfaccion de-las

necesidades de Jas personas adultas mayores;

V. “Promover la solidaridad y Ia paticipacion ciudadana en la formulacién y ejecucion de

programas y acciones que permitan a las personas adultas mayores su plena

insercion sociat y un desarrolio justo y equitativo;

V. Fomentar Ja culfura de respeto a las personas adultas mayores y'la revaloracion de
su preeminencia social;

VI Proscribir, evitar y castigar toda forma de discriminacion contra las personas adultas

mayores;

Promover la participacion activa de las personas adultas mayores en fa formulacion y

Vi,
ejecucion de las politicas piblicas erientadas hacia su seclor:
VIl Propiciar fermas de organizacion y participacion de las personas- adullas mayores,

que permitan el intercambic de’ experiencias y cenocimientos entre esle sector y fa

sociedad;

IX.. Fortalecer los lazos familiares, redes sociales ¢ institucionales de apoyo 2 las

personas adultas mayores;

X, Garantizar la asistencia social para las personas adulfas mayores cuyas
“circunstancias exijan la-proteccion especial por parte de las instituciones pablicas y

privadas;
XL Involucrar a las personas adultas mayores en actividades produciivas de manera
constante o permanente, fortaleciendo su attoestima mediante ef reconocimients de
'3 relevancia de su aporiacién y su poiencial; y
Todas aqueflas que se esiablezcan en es:a Lay y demds ordenamientos aplicables

X,

Articulo 14.- Las dependancias y enlidades de lcs gobemnes Ds‘a'a y municical, en gl

ambito de sus respectivas competencias, tendrdn las siguientes obligaciones comunes en
materia de atencidn a las personas adultas mayores y la proteccion de sus derechos:

L. Prever las medidas administrativas pertinentes para garantizar el cabal y transparente
ejercicio de los recursos asignados en sus presupuestos de egresos orientados a
aplicacién de Ias poliicas publicas en materia de personas adultas mayores;

L. Promover la participacién de los sectores publice, social y privado en la
implementacién de los programas a su cargo para la atencién de las personas adultas

mayores;

. Comunicar ala autoridad competente los casos que sean de su directo conocimiento
de sﬁuac:ones de marginacion, tesmnes abuso, explotacion, malirato, abandono,
descundo 0 neghgencxa y, en genera! cualquier acto que perjudique a las personas -
adultas mayores, y ejecutar las medidas necesarias para su adecuada proteccion,

dentro del ambito de su competencia;

V. Recibir quejas, denuncias e informes, sobre la violacién de los derechos de. las
personas adultas mayores, haciéndolo del conocimiento de las autoridades
compelentes y, de ser procedente conforme a su ambito de compelencias, ejercitar‘y
promover fas acciones legales procedentes e imponer en su caso las. sanciones

correspondientes;
V. Propoxc:onar mformacaon |y asesoria sobre los servicios y tramites que presten a favor
delas personas adultas mayores y adoptar las medrdas necesarias que permitan su

simplificacion;

"VI. Difundir entre las personas adultas mayores y en la sociedad en general; i contenido

de la presente Ley y de ofras disposiciones aplicables; e

Integrar y mantener actualizado el registro de personas adultas mayores con los

Vil
datos e informacion establecida en el arliculo 5 de esta Ley.
CAPITULO v
DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES PARTICULARES DE LAS AUTORIDADES
ESTATALES

Articulo 15.- Son atribuciones del Titular det Poder Ejecutivo, mismas que podra ejercer por

‘conducto de las dependericias y entes piblicos estatales, las siguientes

"1 Realizar y promover programas de asistencia, proteccion, provision, prevencior,
participacion y atencion de las personas adultas mayores; asi come convenios ce
celaboracion entre los sectores poblico y privado en fodos los ambitos que requiera 'z

presefvacitn y priorizacion de sus derechos’

o Su;cribir convenios con instituciones educativas prlicas y privadas para recibir

- prestadores de servicio sacial e las Aeas relacionadas con las personas aduitas

" mayores;
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.

V.

VI

Vil

Vil

Xl

Concertar con la Federacion, estados, municipios y sectores social y privadc;, los
convenios que se fequieran para la realizacion de programas de defensa,
representaciéh juridica, proteccion, provision, prevencion, participacién y atencion
de cualquier situacion juridica que afecte la esfera de los derechos de las personas

adultas mayores;

Fomentar e impulsar fa estabilidad, el bienestar familiar y la atencion integral de las

necesidades de fas personas adultas mayores;

Promover, fomentar, difundir y defender el ejercicio pleno de sus derechos, asi como

sancionar la omision en su observancia y respeto iestricto;

Promover una cultura tendiente a lograr I dignificacion, respeto e infegracién social

de las personas aduttas mayores.

‘Fomentar la participacion de los seclores sociales privado en la planeacion y

gjecucion de fos. programas tendientes a la integracion social plena de las personas

. adultas mayores.

Impulsar el otorgamiento de reconocimientos ¥ estimuios a las personas fisicas o

morales que se distingan por su apoye € impulso a las personas adultas mayores;

Coordinar acciones y promover medidas de financiamiento ptiblico y privado para la

creacion y funcionamiento de instituciones y servicios para garantizar sus derechos;

Difundir fos contenidos, programas y servicios establecidos en fa presente Ley

y demss disposiciones; y

Las demas que le confieran ofros ordenamientos juridicos.

. Aticulo 16.- Corresponde.a la Secretaria de Salud y a los Servicios de Salud de Oaxaca,

en materia de atencion a personas adultas mayores:

il

Garantizar el acceso a los servicios piblicos de salud;

- Implementar programas para proporcionar graitilamente medicamentos a las

personas adultas mayores que no sean derechohabientes de las instituciones de

seguridad social ni cuenten con ios recursos suficientes para adquirirlos;

Formuiar y ejecutar, con la participacion que corresponda a fas instituciones publicas

y privadas de salud. programas de deleccidn oportuna v batamiento femprano de

enfermsdades cronicas y neoplasias entre las personas adultas mayores, asi comc

de alencion y asistencia a quisnes sufren de discanacidades:

Promover programas de capaciacion crieniada a fomentar el aulocuidado e

independencia de las personas adullas mayores;

V.

Vi

L

ViiL.

X,

Xi.

X,

XV,

XV,

XVL.

XV

XV

Disefiar y ejecutar programas de asesoria en materia de alimentacion y nutrici¢
adecuados para las personas adultas mayores y organizar, en coordinacion con

DIF Qaxaca, campaias de informacidn y orientacion sobre estos tépicos;

Proponer y, en su caso, operar programas de- asesoria y atencion médica
psicologica orientados a las personas adultas mayores;

Implementar programas de prevencion de enfermedades y accidentes que s
presenten con mayor frecuencia entre i poblacién adulta mayer en ef Estado:

Proporcionar informacin gerontolégica de prevencion y autocuidado:

Fomentar, en coordinacién con fas instituciones educativas, la investigacion y
especializacion en las ramas de la medicina relacionadas con 1a atencion de

personas adultas mayores;

Fomentar Ia creacitn de redes de atencion en materia de asistencia médica, cuidados
y rehabiltacién, a través de la capacitacion, sensibilizacion y formacién de

especialistas médicos y de auxiliares de personas adultas mayores;

Vigilar que las instituciones pliblicas, privadas y sociales que presten servicios de

atencion médica, cuenten con personal que posea vocacion, capacidad y

conocimientos en el cuidado de las personas adultas mayores;

Disefiar y proporcionar una cartila médica de salud y autocuidado a las personas

adultas mayores;

Promover fa celebracion de convenios con las instituciones de salud del gobierno
federal y con las instituciones privadas pertenecientes al Sistema Estatal de Salud, a
fin de que las personas adul:as:'mayores puedan tensr acceso a los servicios de

atencién médica que proporcionan;

Dar orientacion, informacion y capacitacion a las familias, con ¢! objeto de que

brinden una adecuada atencién a fas personas adultas mayores;

Proporcionar, en coordinacion con la Secretaria de Desarrollo Social y Humano,
orientacion y apoyo técnico & fos ayuntamientos que fo soficiten, en materia de planes

y programas relacionados con fa atencion de personas adultas mayores;

Canalizar ante las autoridades competentes los casos de personas adulias mayores

que fallezcan y no cuenten con familiares o sus familias no dispongan con recursos

. econdmicos para hacer frente a los gastos funerarios, con ef objeto de que les ses

otorgade el apoyo opontune;

Realizar acciones de praveacion que induzean a la sociedad a conccer y tomar las

medidas pertinentes para acceder a un envejecimiento sano y aciivo; y

Las demas sefaladas 2n esta Ley u olras disposicionss legales aplicabies.
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Articulo 17.- La Secretarfa de Salud debera supervisar a las instituciones piblicas, privadas

0 sociales, encargadas de la atencidn de las personas adultas mayores, a efecto de verificar

su buen funcionamiento, debiendo ordenar la correccidn inmediata de las irregularidades que

seandetectadas, mediante fa adopcion de las medidas que correspondan o, en su caso,

~comunicar dicha sitiacidn a la autoridad competente.

Articulo 18.- €l Instituto Estatal de Educacion para Adultos tendré a su cargo:

A0

v.

Promover la celebracion de convenios de coordinacion con el institulo Nacional de

* Educacion para Adulfos, con el fin de facilitar el acceso de fas personas aduftas

_ mayores a la educacién bisica y la promocion para que continlien sus estudios en

niveles superiores o diversas modalidades educativas; -

Implementar programas de incentivos y becas para las personas adultas mayores

que deseen estudiar,
Fomentar fa creacion y produccién de fibros, publicaciones, obras arfisticas y
producciones audiovisuales, radiofonicas y mullimedia dirigidas a las personas

adultas mayores y a la difusién y proteccién de sus derechos; y

Las demés sefialadas en esta Ley u olras disposiciones legales aplicables.
g .

Articulo 19.- Ala Secretaria de Turismo y Desarrollo Econdmico, le corresponde:

L

Ui

Vi

Identificar actividades que puedan ser desempefiadas por las personas adultas

© mayores y fomentar la creacion de grupos y organizaciones productivas;

Brindar apoyo y asesoria necesaria a las personas adultas mayores para impulsar la

creacion y el financiamiento de microempresas y proyectos productivos;

Impulsar apoyos financieros para fa creacion de redes de produccion, distribucion y

comercializacion de bienes y servicios producidos por personas adultas mayores:

Promover en coordinacién con fas inslancias competentes, ¢l establecimiento y
otorgamiento de incentivos o estimuios para las persenas fisicas o morales que
contraten o consideren un minimo de empleos para personas adultas mayores, en 103

términos de las disposiciones fiscales apficables:

Premover la cefebracian de convenios entre la iniciativa privada y las organizaciones

de las personas adultas mayores, a fin de que se proporcions a éstos, descuentos en -

ia adquisicion de biengs y servicios,

Promover as actividades turisticas y ce recreacion con un disefio parficular orientado
3 ias personas aduitas mayores. insrumeniando las acciones necesarias a fin de aue

los lugares piblicos destinados al furismo y recreacion cuenien con actividadss y

Vil.

Vil

espacios que faciliten 1a integracion social plena de las personas adultas mayores;
Y

Establecer mecanismos para facilitar el acceso al crédito que otorgan las entidades

financieras plblicas y priyadas; y

Las demés sefaladas en esta Ley u olras disposiciones legales aplicables.

Articulo 20.- A la Secretaria del Trabajo, le corresponde:

.

Organizar e impulsar, en coordinacion con los sectores productives, programas de
capacitacion, promocion def empleo y el autoempleo de las personas adultas

mayores aptos fisica y mentalmente, atendiendo a su profesion, oficio, experiencia y

. conocimientos tedricos y practicos, procurando su integracion e incorporacion al

sector productivo en condiciones dignas y de minimo riesgo a su salud, asi como el
establecimiento y actualizacion de la bolsa de trabajo a que se refiere la presents

Ley,

\fngilaﬁr el respeto irrestricto de los derechos humanos y laborales de las personas

adultas mayores que cuenten con un empleo; y

Las demas sefialadas en esta Ley u otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 21.- La Secretaria de Desarrollo Social y Humano deberé: '

.

'

~ Coordinar con las dependencias de la administracién piblica estatal y municipal,

conforme a sus competencias y atributiones, ia ejecucion de las politicas y

programas tendientes a la integracién social plena de las personas adultas mayores;

Coordinar las acciones orientadas a la integracion social plena de las personas

adultas mayores, en las que Ia sociedad civil organizada actile en coadyuvancia con

&1 gobiemo estatal y/o los municipales;

- Elaborar y establecer indicadores para la evaluacin de Ja cobertura e impacto de los

programas y acciones para la atencion de las personas adultas mayores y fa
profection de sus derechos; C

Proponer y en su aso, implementar estrategias de combate fa pobreza yala
marginacién a fin de que las personas adultas mayores tengan mayores
oportunidades y posibilidades de acceder a una mejor calidad de vida y a fa

integracién social plena;

Diseriar esquemas de participacion social en !a asistencia, atencign y apoyo a.las

personas adultas mayores y la protecciér: de sus derechos:

Integrar y administrar el registro estatal de 2 peblacion personas adulias mayores.
procesando en una base ds datos, que debera mantener actualizada, todos ios dalos
e informacioe recabada por los registros levantadcs por los ayuntamienios y ‘as

instancias def gobieme del Estado; y ‘
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Vi

Las demés sefialadas en esta Ley u otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 22.- Ei DIF Oaxaca tendrd a su cargo:

L

.

Vi

vil.

Vil

Xl

Xit

Xiil

Proporcionar los servicios de asistencia social a las personas adultas mayores;

Realizar programas de prevencion y profeccion para las personas adultas mayores en
situacion de riesgo o desamparo, para incorporarlos al nicleo famifiar o albergarlos

en instituciones adecuadas;

Promover la celebracion de convenios con la iniciativa privada y del sector social, a
fin de que se instrumenten campafias de promociones y descuentos en bienes y

servicios que beneficien a las personas adultas mayores;

Fomentar fa creacion de organismos auxiiares voluntarios gue atiendan a las
personas adullas mayores en materia de primeros auxilios, terapia de rehabilitacion,
asistencia para su alimentacion y medicacion, movilizacion y atencion personalizada

en caso de requerirla;

Establecer en coordinacion con las instancias Federales, Estatales y Municipales,

programas de apoyo a las familias para que fa falta de recursos no sea causa de

separacion de las personas adultas mayores;
Promover programas de  sensibilizacion, con e objeto de favorecer fa

convivencia arménica de ia familia con as personas aduftas mayores;

Promover e Impulsar el recariocimiento y ejercicio de los derechos de las personas

adultas mayores;

Articulo 23.- La Secretaria de las Culturas y Artes de Oaxaca deberd:

.

i

.

V.

Estimufar Ia expresion ariistica de las personas adufias mayores, asi como el goce «

a cuttura mediante la organizacion de talleres, exposiciones y eventos propicios;

Promover que en los eventos culturales se facilte fa accesibilidad y procure

gratuidad o fa aplicacion de descuentos especiales a las personas adullas mayores;

Disefiar programas culturales que incluyan concursos en los que participe

exclusivamente persofas adultas mayores otorgando- reconacimientos a

ganadores; y

Las demas sefialadas en esta Ley u olras disposiciones legales aplicables.

Articulo 24.- La Coordinacién General def Comité Estatal de Planeacion para el Desarrolf

de Oaxaca, en la ejecucion de Ias atribuciones conferidas por fa Ley Organica del Pode

Ejecutivo del Estado de Oaxaca en su arliculo 49 Bis, fracciones fl, 1, V, VI, VI, X y XXi

debera observar los principios en favor de las personas adultas mayores, confenidos en ¢

articulo 8 de esta Ley, e incluir en la planeacién def desarrollo del Estado, fas previsione

necesarias para la consecucion del objeto y los objetivos especificos del presents

instrumento normativo, asi como para la proteccion plena de los derechos que asisten a la:

" personas adultas mayores de conformidad a fa normatividad estala!, nacional e infernacional

Articulo 25.- La Secretaria de Vialidad y Transparte debera:

1

Coadyuvar con la Procuraduria General de Justicia del Estado, en fa atencion y

tratamiento de los adullos mayores victimas ' de cualouier defito, y en caso de

requerir asesoria, canalizarlo a las instancias correspondientes;

Promover, mediante la via conciliatoria, Ia solucion a la problematica familiar, cuando

no se trate de delifos;

Procurar que las persohas adultas mayores en stuacion de fiesge 0. desamparo,

cuenten con un lugar-donde vivir, que cubra sus necesidades basicas:

O!orgarAapoyo, asesoria y supervision a grupds y organismos del sector privado y

social gue tengan enire sus fines la alencion de las personas adulias mayores;

Brindar orientacidn a las familas ds los adullos mayores, pafa que

atiendan y satisfagan sus necesidades en forma adetuada; y

Las demas sefialadas en esta Ley wotras disposiciones legales aplicables.

.

Establecer y/o promover tarifas preferenciales para fas personas adultas mayores qu

hagan uso def servicio piblico de transporte;
Procurard la celebracion de convenios de colaboracion con los concesionarios pat
que 1as unidades de transporte plblico cuenten con mecanismos o instrumentos qu

faciliten la accesibilidad de las personas adultas mayores a éstas: y

Las demas sefaladas en esta Ley u otras disposiciones legales aplicables.

+ Articulo 26.- Los ayuntamientos, en materia de atencion a las personas aduitas mayores

la proteccion de sus derechos, tendrn a su cargo:

i

Formular y desarroflar programas municipales de atencion y proteccion de lo:
derechos de las personas adultas mayores, en congruencia con los Planes Nacionai

Estatal y Municipal de Desarrollo;

Prever, dentro de sus presupuestos de sgresos, fa asignacién de recursos pblicos

para garantizar el caba ejercicic de sus atribuciones en esta materia;
Fomentar e impulsar & desarollo integral de Ias personas adultas mayores;

Promover. fomentar, difundir y defender ef sjarcicio de los derecros de fas
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personas adultas mayores, asi como las obligéciones de los responsables de éstos:

V. Fomentar y promocionar la és(abi{idad y el bienestar famifiar, en beneficio de las

personas adultas mayores;

Vi, impulsar y promover el reconocimiento y ejercicio de los derechos de ias personas

adultas mayores;

Vil.  Realizar, promover y alentar los programas de asistencia, profeccion, provision,
prevenicion, participacion y atencién;
VIl Celebrar convenios con ef Estado y la Federacién para eficientar el ejercicio de sus

funciones; y

X, Llas demds que les confieran esta ley u otras disposiciones legales y

reglamentarias sobre fa materia.

TITULO TERCERO
CAPITULO
'DE LA ASISTENCIA A LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES

Articulo 27.- Toda persona que tenga conocimiento de que una persona adulta mayor se
encuentra en- situacion dz riesgo o desamparo deberd pedir Ia intervencidn -de las

autoridades competentes para que se.apliquen de inmediato las medidas necesarias para
su proteccidn y atencién.

Atticulo 28.- Cuando una institucion pblica, privada o social, se haga cargo de una de una

persona adu‘!ta mayor, estard obligada a:
. Atender édecuadameme sﬂ alimentécién, habitacidn y asistencia hédica;
ii. Otorga( los cuidados que requiera su salud fisica y mental;
Il Proporcionar actividades culturales y recreativas;

V. Integrar un expediente pérsonai con la historia clinica y un registro' con los datos de

identiicacion y de su estado de salud;

V. Expedir copia de! expediente en caso de que sea solicitado por sus familiares o
institucion que por cualquier causa contintie su atencion, con objefo de darle

seguimiento 3 su cuidado; y

VI, Obiener encaso de ser cosible, los nombres. domicilios. teléfonos y trabajes de sus

familiares

© Articulo 29~ Las instituziones piblicas. privadas y -scciales que preste servicios de
zsislencia a las persoras adutas mayores. deberdn cortar con persenal especializado y

capacitade, para tal efecto.

CAPITULO I ,
* DE LAS DENUNCIAS, PROCEDIMIENTOS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

Articulo 30.- Toda persona podrd denunciar, ante fos drganos competentes, fodo hecho,
acto U omision que produzea o pueda producir dafio o afectacién a los derechos y garantias

que establece la presente Ley, 0 que contravenga cualquier otra de sus disposiciones o de

_ los demés ordenamientos que regulen materfas relacionadas con ias personas adultas

mayores.
Articulo 31.- La denuncia a que se refiere & articulo anterior podra ejercitarse por cualquier
persona, bastando que se indique:

. Los actos, hechos u omisiones denunciados;
Il Losdatos que permitan identificar al presunto infractor; y
It Lés pruebas que, en su caso, ofrezca el denunciarite. -

Articulo 32.- Los procedimientos se regiran conforme a los p{ihcipios de inmediatez,
concentracion y rapidez, y se procurara, en la medida de lo poéible, el contacto directo con

quejosos, denunciantes y autoridades, para evitar fa dilacion de fas comunicaciones escritas.

Articulo 33.- Sila denuncia presentada fuera.competencia de autoridad distinta de aquelia
ante la que se presenta la denuncia, fa autoridad recéptora de la denuncia acusara de recibo
al denunciante pero no admitird la instancia y la turnara de forma inmediata y sin dilacioneé,
a la autoridad competente para' su trémite y resolucion, notificandole de tal hecho al

denunciante, mediante acuerdo fundado y motivado.

Articulo 34.- Los conflictos surgidos entre fas personas adultas mayores y sus familiares

podrén resolverse mediante las instancias de mediacion y conciliacion competentes

CAPITULO
DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

Articulo 35.- El incumplimiento, ya sea por accion u omision, de lo dispuesto en esta Ley
por parte de autoridades estatales o municipales, generara responsabilidades imputables y
seran sancionados conforme 3 1o p(éSC(éto po; la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Pdblicos del Estadz y Municipios de Oaxaca, sin menoscabo de 'a posibifidad del

fincamiento de responsabiiidades de diversa indole juricica dependiendo dei casc concrelo

Articulo 36.- La inobservancia a lo previsto en esta ley. ya sea por accion u omvsidn. oor
parle de perscnas u organizaciones que no sean auloridades, serd sancionadzas conforms

gstablecido por fa ley o leyes apiicables af case concreto.
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TRANSITORIOS:

PRIMERO.- La presente ley entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

SEGUNDO.- Ei Gebierno del Esfado, a través de lag respectivas dependencias y entidades,

¥ los ayuntamientos contardn con 180 dias naturales para la integracion del registro de la

poblacion de personas adultas mayores, mismo que debera ser entregado a la Secretaria de -

Desarrofio Social y Humano dentro del mismo término, la omision en el acatamiento de esta

disposicion dara pie al fincamiento de las responsabilidades administrativas conducentes.

TERCERO.- La Secretaria de Desarrollo Social y Humano contard con 90 dias naturales,
contados a partir de que fenezca el término sefialado en el articulo transitorio que precede,
para la integracién del registro estatal de fa poblacién de personas adultas mayores
residentes, la omision en el acatamiento de esta disposicion dara pie al fincamiento de las

responsabifidades administrativas procedentes.

CUARTO: Frente a las disposiciones juridicas y administrativas que confravengan a Io
ordenado en la presente Iéy, se aplicara lo dispuesta por esta y ante normas que brinden
apoyos distintos inconciliables, se optara por el que oforgue mayor proteccion o beneficio a

las personas adultas mayores, de acuerdo al caso concrelo.

Lotendrd entendido e! Gobernador del Estado y hard que se publique y se cumpla,

DADO EN EL SALON DE SESIONES DEL H. CONGRESO DEL ESTADO.- San Raymundo
Jalpan, Centro, Oaxaca a 4 de diei de 2014,

DiP. ZOILA JOSE JUAN
SECRETARIA.

DIP. DULCEALEJANDRA GARCIA MORLAN
SECRETARIA. Y

Por lo tanto, mando que se imprima, publique, circule y-se le dé el debi
cumplimiento.

N

LIC. ALFONSO JOSEGOMEZSANDOVAL HERNANDEZ.

l_,—-

Y 1o comunico a usted, para su conocimiento v.fines consiguientes.

SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION.
“EL RESPETO AL DERECHO AJENO ES LA PAZ™
Talixtac de Cabrera, Centro, Oax., 12 de diciembre del 2014,
EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO.

LIC. ALFONSO JOSE GOMEZS ANDOVAL HERNANDEZ.
AlC ﬁ* :

NOTA: Las presentes firmas corresponden al Decreto N° 651.- por ¢l que la Sexugésim
Segunda Legislatura Constitucional de! Estado Libre y Soberano de Ouaxaca, mediante ¢
cual crea la Ley para la Proteccion de los Derechos de las Personas Adultas Mayores en ¢
Estado de Oaxaca. : '
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PERIODICO OFICIAL
-1 SE PUBLICA LOS DIAS SABADO ~
‘ INDICADOR

JEFE DE LA UNIDAD DE LOS TALLERES GRAFICOS
C. DAGOBERTO NOE LAGUNAS RIVERA

OFICINA Y TALLERES ,
SANTOS DEGOLLADO No. 500 ESQ. RAYON
TELEFONO'Y FAX
5163726
OAXACA DE JUAREZ, OAXACA

CONDICIONES GENERALES

-EL PAGO DE LAS PUBLICACIONES DE EDICTOS, AVISOS Y
SUSCRIPCIONES DEBE HACERSE EN LA RECAUDACION DE
RENTAS, DEBIENDO PRESENTAR EL ORIGINAL O LA COPIA
DEL RECIBO DE PAGO.

TODOS LOS DOCUMENTOS A PUBLICAR SE DEBERAN
PRESENTAR EN ORIGINAL, ESTA UNIDAD NO RESPONDE POR
ERRORES ORIGINADOS EN ESCRITURA CONFUSA, BORROSA
O INCORRECTA.

A k’LLAS INSERCIONES CUYA SOLICITUD SE RECIBA DESPUES DEL
MEDIO DIA DE MIERCOLES, APARECERAN HASTA EL
NUMERO DE LA SIGUIENTE SEMANA,

LOS EJEMPLARES DE PERIODICOS EN QUE APAREZCAN LA O

LAS INSERCIONES QUE INTERESAN AL SOLICITANTE, SOLO
SERAN ENTREGADOS CON EL COMPROBANTE DEL

. INTERESADO, DE HABERLO EXTRAVIADO-SE ENTREGARAN
PREVIO PAGO DE LOSMISMOS. . .

——r— , ]
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